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The Labour Force Activities of Divorced 
or Separated Persons 


Introduction 


With the introduction of the new divorce act 
in July 1968 the number of divorces and the 
divorce rate in Canada jumped dramatically 
and has continued to climb. In the 1966 to 
1968 period there was an average of 10,916 
divorces per year (divorce rate of 53.6)1 
and in 1976 there were 54,207 divorces (di- 
vorce rate of 235.8). 


Even though a high proportion of divorced 
persons re-marry, in 1977 there were 235,000 
divorced or separated women and 171,000 di- 
vorced or separated men in the labour force 
(representing about 5.8% of the female labour 
force and 2.6% of the male labour force). 


This article, based on annual average Labour 
Force Survey data for 1977, compares the 
labour force activities of divorced or sepa- 
rated persons with those of married persons. 
Widowed and single (never married persons) 
are excluded from this comparison as their 
ages and family responsibilities are gener- 
ally different from both the married and the 
divorced or separated persons2, 


The report is divided into five sections. 
The first section provides some of the major 
findings of the study. The second section 
provides some historical background informa- 
tion on divorces and separations in Canada 
which is intended to assist the reader in 
perceiving the developing trends in these 
statistics. The third section provides a 
comparison of the labour market activities 
of divorced or separated persons with those 
of married persons by personal characteris- 
tics (i.e. age and sex, sex and educational 
level, and sex and presence of children) 


1. The divorce race is the number of di- 
vorces per 190,000 population. 


2. In 1977 abc 1t 70 per cent of all single 
(never mar. .ed) persons in the labour 
force were under 25 years of age and the 
same percentage of widowed persons in 
the labour force were 45 years of age 
and over. In contrast, about 55 per 
cent of both married persons and di- 
vorced or separated persons in the labour 
force, were between 25 and 44 years of 
age. 


L'activité des personnes divorcées ou séparées 


sur le marché du travail 


Introduction 


Depuis 1'adoption de la nouvelle loi sur le divor- 
ce en juillet 1968, le nombre de divorces au Canada 
et le taux de divorce ont grimpé de facon radicale 
et continuent d'augmenter. Au cours de la période 
1966-1968, on comptait en moyenne 10,916 divorces 
par année (taux de divorce de 53.6)1, et, en 1976, 
on en dénombrait 54,207 (taux de divorce de 235.8). 


Bien qu'une forte proportion de personnes divorcées 
se remarient, il y avait, en 1977, 235,000 femmes 
divorcées ou séparées et 171,000 hommes divorcés 
ou séparés au sein de la population active (ce qui 
représente environ 5.8 % des femmes actives et 

2.6 %Z des hommes actifs). 


Cet article, qui est fondé sur la moyenne annuelle 
des données de 1977 de l'enquéte sur la population 
active, @tablit une comparaison entre l'activité 
des personnes divorcées ou séparées et celle des 
personnes mariées. La comparaison ne prend pas en 
compte les veufs et les veuves ni les célibataires 
(personnes jamais mariées), car ces personnes dif- 
férent généralement des personnes mariées et des 
personnes divorcées ou séparées pour ce qui est de 
leur age et de leurs obligations familiales2. 


La publication se divise en cinq sections. La pre- 
miére présente certaines des conclusions les plus 
importantes qui se dégage de cette étude. La deu- 
xiéme présente quelques renseignements historiques 
de base sur les divorces et les séparations au 
Canada, lesquels, nous 1l'espérons, aideront le lec- 
teur 4 entrevoir les tendances qui se dégagent des 
statistiques. La troisiéme section présente une 
comparaison de l'activité des personnes divorcées 
ou séparées et des personnes mariées, selon leurs 
caractéristiques personnelles (par ex. age et 

sexe, sexe et niveau d'instruction, et sexe et pré- 
sence d'enfants); cette comparaison pourra peut- 


1. Le taux de divorce reprégente le nombre de di- 
vorces pour 100,000 habitants. 


2. En 1977, environ 70 % de tous les célibataires 
(personnes jamais mariées) au sein de la po- 
pulation active étaient &gés de moins de 25 
ans et la méme proportion de veufs et de veu- 
ves étaient agés de 45 ans et plus. En revan- 
che, environ 55 % des personnes mariées, d'une 
part, et des personnes divorcées ou séparées, 
d'autre part, au sein de la population active 
avaient entre 25 et 44 ans. 


which may provide explanations for differ- 
ences in labour force behaviour of the two 


groups. 


The fourth section compares the em- 


ployed persons in the two groups by the 
characteristics of the job held (i.e. its 
industry, its occupation, whether it was full 
or part-time and in the case of part-time 
workers, the reason for working part-time). 


The 
the 
and 
cle 
for 


last section compares the unemployed in 
two groups by duration of unemployment 
type of work sought. Although the arti- 
is mainly based on annual average data 
1977, there is a brief note at the end 


of this paper which provides a comparison of 
1977 and 1976 data. 


Highlights 


On an annual average basis, in 1977, 
there were 406,000 divorced or separated 
persons in the labour force of which 
171,000 (42.1%) were men and 235,000 
(57.9%) were women. 


Divorced or separated men had a lower 
participation rate than married men 


(76.1% versus 84.1%), while the unemploy- 
ment rate of divorced or separated men 
was more than double that of married men 
(9.2% versus 4.52%). 


A comparison of employed divorced or 
separated men with employed married men 
revealed substantial differences. Em- 
ployed divorced or separated men were 
generally older and a much higher pro- 
portion did not have children3. The 
educational level of the two groups was 
about the same. Employed divorced or 
separated men had a higher proportion in 
the service industry and a lower propor- 
tion in Agriculture. A higher proportion 
of employed divorced or separated men 
were in the service and transportation 
occupations and a lower proportion were 
in primary occupations. About the same 
percentage of divorced or separated men 
as married men were working full-time. 


A comparison of unemployed divorced or 
separated men with unemployed married men 
showed that divorced or separated men 
were generally older and a higher propor- 
tion had more than 8 years of schooling. 
A slightly lower proportion of divorced 
or separated men were unemployed for 

five weeks or more. 


3. This refers only to children who were 
living in the same dwelling as the 
respondent at the time of the Labour 
Force Survey interview and therefore 
excludes children of the respondent 
who may be living in a different 
dwelling at that time. 


Sigee 


étre expliquer les différences qui existent entre 
les deux groupes pour ce qui est de leur comporte- 


ment vis-a-vis de l'activité. 


La quatriéme section 


compare les personnes occupées des deux groupes en 
fonction des caractéristiques de l'emploi qu'elles 
occupent (par ex. la branche d'activité, la pro- 
fession, selon qu'il s'agit de travail 4 temps 


plein ou 


~ 


a temps partiel et, dans le cas des tra- 


vailleurs 4 temps partiel, les raisons pour les- 


quelles ils travaillent 4 temps partiel). 


La der- 


niére section établit une comparaison entre les 
chémeurs des deux groupes en fonction de la durée 
de la période de chdGmage et du genre de travail 


recherché. 


Bien que l'article soit principalement 


fondé sur les données annuelles moyennes de 1977, 


~ 


nous avons ajouté une bréve note 4 la fin du docu- 
ment dans laquelle nous présentons une comparaison 
entre les données de 1977 et celles de 1976. 


A. 


Faits saillants 


En 1977 (moyennes des données mensuelles), la 
population active comptait 406,000 personnes 
divorcées ou séparées, dont 171,000 (42.1 2%) 
étaient des hommes et 235,000 (57.9 Z) des 
femmes. 


Les hommes divorcés ou séparés affichaient un 


taux d'activité moins élevé que les hommes ma- 
riés (76.1 Z contre 84.1 %), tandis que leur 
taux de chémage s'établissait a plus du double 
de celui des hommes mariés (9.2 Z% contre 

acd B)is 


Une comparaison des hommes divorcés ou séparés 
avec les hommes mariés occupés révéle des dif- 
férences importantes. Les hommes divorcés ou 
séparés occupés sont généralement plus agés 

et une proportion beaucoup plus forte n'ont 

pas d'enfants3. Pour ce qui est du niveau 
d'instruction, les deux groupes se situent 4 
peu prés sur le méme pied. Les hommes divorcés 
ou séparés occupés se retrouvent en plus grande 
proportion dans la branche des services et en 
plus faible proportion dans le secteur de 1'a- 
griculture. Un pourcentage plus élevé d'hommes 
divorcés ou séparés occupés travaillent dans 
les services et le transport et un pourcentage 
moins élevé dans les branches du secteur pri- 
maire. Les hommes divorcés ou séparés et les 
hommes mariés travaillent 4 temps plein environ 
dans la méme proportion. 


Si 1'on compare les hommes divorcés ou séparés 
en chdmage et les hommes mariés en chdmage, on 
constate que les premiers sont généralement 
plus agés et qu'une plus forte proportion ont 
plus de 8 années de scolarité. Une proportion 
légérement plus faible d"hommes divorcés ou 
séparés étaient en chémage depuis cinq semaines 
ou plus. 


3. Nous n'entendons par 14 que les enfants qui 


demeuraient dans le méme logement que 1'en- 
quété au moment de 1'interview de 1'enquéte 
sur la population active, et nous ne comp- 
tons pas les enfants que pouvait avoir 
l'enquété mais qui demeuraient ailleurs 4 
ce moment-la. 


B. 


In contrast to the male situation, di- 
vorced or separated women had a higher 
participation rate than married women 
(59.7% versus 44.1%) but about the same 
unemployment rate (9.1% versus 9.02). 


Similar to the male situation, a compari- 
son of employed divorced or separated 
women with employed married women showed 
that divorced or separated women were 
generally older, had about the same edu- 
cation and a higher proportion did not 
have children. A higher proportion of 
divorced or separated women were employed 
in the service industry, and public ad- 
ministration, while a lower proportion 
were in the trade industry. Divorced or 
separated women also had a higher propor- 
tion in the service occupations and a 
larger percentage of divorced or sepa- 
rated women worked full-time. Of the 
divorced or separated women who worked 
part-time 43.5 per cent did not want 
full-time work and 43.5 per cent could 
only find part-time work or had personal 
or family responsibilities. 


Similar to the male situation, a compari- 
son of unemployed divorced or separated 
women with unemployed married women 
showed divorced or separated women were 
generally older. The educational level 
and duration of unemployment of the two 
groups was about the same but a slightly 
higher proportion of unemployed divorced 
or separated women were seeking full-time 
work. 


Trends in Divorce and Separation in 


Canada 


This section looks at the trends in di- 
vorce and separation in Canada with ref- 
erence to data produced by the Labour 
Force Survey (L.F.S.), the Census of 
Canada and the Health Division of Statis- 
tics Canada. The L.F.S. provides an 
estimate of the number of divorced and 
separated pers is as of reference week 
every month from January 1975 to the 
present. -he Census has provided data 
on the number of divorced persons since 
1901 and i June of 1971 and 1976 the 
Census col. zcted data on the number of 
separated persons4., Both the L.F.S. and 
the Census provide data on the number of 
divorced and separated persons at a point 
in time (i.e. stock data). In contrast, 
the Health Division supplies statistics 
on the number of divorces granted each 
year (and the corresponding divorce rate), 
that is, the occurrence of divorce over 


4, Prior to the 1971 Census, separated 


persons were included in the married 
group. 


Contrairement aux hommes, les femmes divorcées 
ou séparées affichent un taux d'activité plus 
élevé que les femmes mariées (59.7 Z% contre 
44,1 %), mais leur taux de chémage est 4 peu 
prés le méme (9.1 % contre 9.0 2). 


La situation des femmes divorcées ou séparées 
Occupées par rapport aux femmes mariées occu- 
pées est semblable 4 celle des hommes. En 
effet, elles sont généralement plus agées, 
elles ont 4 peu prés le méme niveau d'instruc- 
tion et une plus forte proportion n'ont pas 
d'enfants. Un pourcentage plus élevé de fem- 
mes divorcées ou séparées travaillent dans le 
secteur des services et de 1'administration 
publique, et un pourcentage plus faible dans 

la branche du commerce. On retrouve également 
les femmes divorcées ou séparées en plus forte 
proportion dans le secteur des services et 

dans les emplois 4 temps plein. Des femmes di- 
vorcées ou séparées qui travaillaient 4 temps 
partiel, 43.5 Z ne voulaient pas travailler 4 
temps plein et 43.5 2% n'avaient pu trouver que 
du travail a4 temps partiel ou avaient des obli- 
gations personnelles ou familiales. 


La situation des femmes divorcées ou séparées 
en ch@mage par rapport aux femmes mariées en 
chémage est semblable 4 celle des hommes. En 
effet, les premiéres sont généralement plus 
agées que les secondes. Pour ce qui est du 
niveau d'instruction et de la durée de la pé- 
riode de chémage, les deux groupes se rappro- 
chent, mais une proportion légérement plus éle- 
vée de femmes divorcées ou séparées en chdmage 
cherchaient du travail 4 temps plein. 


Tendances relatives au divorce et 4 la sépara- 
tion au Canada 


Cette section examine les tendances du divorce 
et de la séparation au Canada 4 partir des don- 
nées produites par 1'Enquéte sur la population 
active (EPA), le Recensement du Canada et la 
Division de la santé de Statistique Canada. 
L'EPA fournit une estimation du nombre de per- 
sonnes divorcées et séparées au moment de la 
semaine de référence chaque mois, de janvier 
1975 4A nos jours. Le Recensement fournit des 
données sur le nombre de personnes divorcées 
depuis 1901. En juin 1971 et 1976, le Recen- 
sement a recueilli des données sur le nombre 
de personnes séparées4. Tant 1'EPA que le Re- 
censement fournissent des données sur le nom- 
bre de personnes divorcées et séparées a un 
moment donné dans le temps (c.-a-d. qu'ils 
fournissent des données de stock). En revan- 
che, la Division de la santé fournit des sta- 
tistiques sur le nombre de divorces accordés 
chaque année (et le taux de divorce correspon- 
dant), c'est-a-dire la fréquence des divorces 


4. Avant le recensement de 1971, les person- 
nes séparées étaient comprises dans le 
groupe des personnes mariées,. 


a given period of time (i.e. flow data). 
The stock data and flow data are of 
course related although the relationship 
is not necessarily stable over time. For 
example, an increase in the rate at which 
divorced persons re-marry would result 

in smaller stock estimates of divorced 
persons for the same flow statistics. 


Comparison of the definitions of married, 
divorced and separated from the L.F.S. 
with those from the Census shows no sig- 
nificant differences. The L.F.S. and the 
Census use a de facto definition of mar- 
riage and separation, without reference 
to the actual legal status. In other 
words, if the respondent perceives him- 
self or herself as married (e.g. common- 
law marriage) or separated (e.g. deserted 
or no longer wishing to live together) 
then this is the marital status to which. 
they are assigned. In the Census divorced 
persons are those who have obtained a 
legal divorced and have not re-married. 
Since the L.F.S. does not distinguish 
between divorce and separation a separate 
definition of divorced is not necessary. 
The reason for not distinguishing between 
the two groups are that the questions are 
regarded as sensitive by many respond- 
ents, that the "legal" distinction has 
little economic meaning for labour market 
analysis and that it provides a balance 
and consistency with the definition of 
married persons used in the L.F.S. 


As previously noted, prior to January 
1975, the Labour Force Survey did not 
uniquely identify divorced or separated 
persons and it is therefore impossible 
to produce data specific to this group. 
However, with the introduction of the 
revised survey, new data on divorced or 
separated persons has become available. 
The Census, which identified separated 
persons was conducted in June 1971 and 
1976 and as a result it is only possible 
to compare the number of divorced and 
separated persons from the Census and 
the L.F.S. in June 1976. 


According to the June 1976 Census there 
were 684,000 divorced or separated per- 
sons in Canada, while the L.F.S. for 
June 1976 showed only 551,000 divorced 
or separated persons. The difference in 
the two estimates is partially due to 


5. Prior to January 1975, the marital 
status categories used in the former 
L.F.S. questionnaire consisted of 
single (never married), presently 
married and other. 
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sur une période donnée (données de flux). Les 
données de stock et les données de flux sont 
évidemment reliées entre elles, bien que cette 
relation ne soit pas stable dans le temps. 

Par exemple, si le taux de remariage des per- 
sonnes divorcées augmentait, les estimations 
de stock des personnes divorcées diminueraient 
par rapport aux mémes statistiques de flux. 


Si l'on compare les définitions des personnes 
mariées, divorcées et séparées qu'utilise 
1'EPA avec celles que retient le Recensement, 
on ne constate aucune différence importante. 
Ils se servent tous deux d'une définition de 
facto du mariage et de la séparation dans la- 
quelle il n'est pas tenu compte du statut légai 
actuel. En d'autres termes, si le répondant 
se considére comme marié (par ex. dans le cas 
d'une union libre) ou séparé (par ex. dans le 
cas d'une personne abandonnée par son parte- 
naire ou de partenaires qui ne désirent plus 
vivre en concubinage), on lui attribue 1'état 
matrimonial qu'il considére comme le sien. 

Aux fins du recensement, les personnes divor- 
cées sont celles qui ont obtenu un divorce 
légal et qui ne se sont pas remariées. Etant 
donné que 1'EPA ne fait pas de distinction en- 
tre le divorce et la séparation, il n'est pas 
nécessaire de formuler une définition distinc- 
te pour les personnes divorcées. Aucune dis- 
tinction n'est faite entre les deux groupes 
parce que ces questions sont considérées comme 
indiscrétes par de nombreux répondants, parce 
que la situation "légale" n'a pas beaucoup 
d'importance dans le contexte de l'analyse du 
marché du travail et parce que cela permet 
d'assurer un certain équilibre et une certaine 
uniformité avec la définition des personnes 
mariées dont se sert 1'EPA. 


Comme nous l'avons souligné précédemment, avant 
janvier 1975, l'’enquéte sur la population acti- 
ve ne permettait pas de distinguer les person- 
nes divorcées des personnes séparées, et il est 
donc impossible de produire des données qui se 
rapportent spécifiquement 4 ce groupe. Toute- 
fois, lorsque l'enquéte a été remaniée, il est 
devenu possible de produire de nouvelles don- 
nées sur les personnes divorcées ou séparées-, 
Le recensement, qui permettait d'identifier 

les personnes séparées, a été effectué en juin 
1971 et 1976 et, par conséquent, il n'est pos- 
sible de comparer que ie nombre de personnes 
divorcées et séparées calculé par le Recensement 
et 1'EPA en juin 1976. 


Selon le recensement de juin 1976, il y avait 
684,000 personnes divorcées ou séparées au 
Canada, tandis que les résultats de 1'EPA de 
juin 1976 révélent qu'on en comptait seulement 
551,000. La différence entre ces deux esti- 
mations est en partie attribuable au fait que 


5. Avant janvier 1975, les catégories d'état 
matrimonial utilisées dans le questionnaire 
de 1l'ancienne EPA comprenaient les céliba- 
taires (personnes jamais mariées), les per- 
sonnes actuellement mariées et les autres. 


the fact that the L.F.S. only covers the 
civilian non-institutional population. 
It excludes residents of the Yukon and 
Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions 


and full-time members of the armed forces. 


If we adjust the Census figures for these 
exclusions the Census would have 669,000 
divorced or separated persons. Thus, 
even with these adjustments the Census 
identified 118,000 more divorced or sepa- 
rated persons than the L.F.S. A detailed 
analysis of the Census and L.F.S. data 
showed that the main reason for the 
118,000 difference is that persons in the 
L.F.S. were less likely to report their 
legal marital status. Thus, for example 
if a person was living common law but 
were legally separated from their former 
spouse the individual may report that he/ 
she was married in the L.F.S. and sepa- 
rated in the Census. Another factor con- 
tributing to this difference is that the 
L.F.S. population estimates for June 1976 
are based on projections of the 1971 
Census population. As a result, the June 
1976 Census population was about 46,000 
higher than the L.F.S. projected popula- 
tion for the same date. Some of the 
remaining difference would be due to 
sampling variability of the labour force 
survey data. 


Annual average data from the L.F.S. show 
that the average number of divorced or 
separated persons in the population was 
530,000 in 1975, 552,000 in 1976 and 
618,000 in 1977 (an increase of 16.6 per 
cent over three years). 


The Census data (see table A-1) for June 
1971 and 1976 also show a substantial 
increase in the number of divorced and 
separated persons rising from 546,000 in 
1971 to 684,000 in 1976 (an increase of 
25.3 per cent over the five years). This 
represented 4.0 per cent of the popula- 
tion 15 years  .f age and over in 1976. 
The number of divorced persons has risen 
from 37,0¢U in 1956 (0.3 per cent of the 
population 15 years and over) to 303,000 
in 1976 (2 8 per cent of the population 
15 years aud over). 


Since a high percentage of divorced per- 

sons re-marry, the L.F.S. and Census data 
do not reveal the full extent of divorce 

in Canada®. The flow statistics provided 
by the Health Division of Statistics 


6. Although, there is no direct evidence 


of the amount of re-marriage in Canada 


there is some indirect evidence. As 
shown in table A-2 from 1972 to 1976 
there were about 219,000 divorces 
granted but as revealed in table A-1l, 
in 1971 there were 175,000 divorced 
persons compared to 303,000 in 1976, 
an increase of 128,000. 
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1'EPA ne vise que la population civile hors 
institution. Elle ne prend pas en compte les 
résidents du Yukon et des Territoires du Nord- 
Ouest, les personnes demeurant dans les réser- 
ves indiennes, les pensionnaires d'institution 
ni les membres 4 plein temps des Forces armées. 
Si nous rajustons le chiffre du recensement 
pour tenir compte de ces personnes, nous cons- 
tatons qu'il s'éléve 4 669,000 personnes di- 
vorcées ou séparées. Ainsi, méme malgré ce 
rajustement, on constate que le recensement a 
dénombré 118,000 personnes divorcées ou sépa- 
rées de plus que 1'EPA. Une analyse détaillée 
des données du recensement et de 1'EPA révéle 
que la différence de 118,000 s'explique sur- 
tout par le fait que les répondants de 1'EPA 
étaient moins susceptibles de déclarer leur 
état matrimonial légal. Ainsi, une personne 
qui vivait en concubinage et qui était séparée 
légalement de leur conjoint légale peut avoir 
déclaré qu'elle était mariée pour 1'EPA et 
qu'elle était séparée pour le recensement. Un 
autre facteur contribue 4 cette différence. 

En effet, les estimations démographique pour 
juin 1976 sont fondées sur les projections du 
recensement de la population de 1971. Par 
conséquent, la population dénombrée par le re- 
censement en juin 1976 était supérieure d'en- 
viron 46,000 aux projections démographiques 

de 1'EPA pour ce mois-1la. Le reste de la dif- 
férence est attribuable 4 la variabilité d'é- 
chantillonnage des données de l1'enquéte sur 

la population active. 


Les moyennes annuelles de 1'EPA indiquent que 
le nombre moyen des personnes divorcées ou sé- 
parées parmi la population s'établissait 4 
530,000 en 1975, a 552,000 en 1976 et a 618,000 
en 1977 (augmentation de 16.6 % sur trois ans). 


Les données du recensement (voir le tableau 
A-1) pour juin 1971 et 1976 font également état 
d'une progression appréciable du nombre de per- 
sonnes divorcées ou séparées: de 546,000 en 
1971 a4 684,000 en 1976 (augmentation de 25.3 2% 
sur cinq ans). Ce nombre représentait 4.0 Z% 

de la population de 15 ans et plus en 1976. 

Le nombre de personnes divorcées ou séparées 

a grimpé de 37,000 en 1956 (0.3 % de la popu- 
lation de 15 ans et plus) a 303,000 en 1976 
(1.8 % de la population de 15 ans et plus). 


Etant donné qu'une ferte proportion de person- 
nes divorcées se remarient, les données de 
1'EPA et du recensement ne brossent pas un ta- 
bleau complet de la situation du divorce au 
Canada®. Les statistiques de flux produites 


6. Bien que nous n'ayons pas de preuves direc- 
tes du nombre de personnes qui se remarient 
au Canada, nous en avons des preuves indi- 
rectes. Comme le montre le tableau A-2, en- 
viron 219,000 divorces ont été accordés en- 
tre 1972 et 1976, mais le tableau A-1 révé- 
le qu'il y avait 175,000 personnes divorcées 
en 1971 contre 303,000 en 1976, ce qui re- 
présente une augmentation de 128,000. 
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Canada show the number of divorces granted 
in Canada and the divorce rates in Canada 
and the provinces from 1921 to 1976 (see 
table A-2)7. As can be seen the number 
of divorces climbed from an average of 
539 divorces (divorce rate of 6.0)8 in 
the 1921 to 1925 period to an average of 
10,916 divorces (divorce rate of 53.6) 

in the 1966 to 1968 period. The rate in 
the 1966 to 1968 period was higher than 
the immediate post war divorce rate of 
53.4 (i.e. average for period 1946-1950), 
the period which constituted the peak 
prior to 1968. With the introduction of 
the new divorce act in July 1968 the 
number of divorces and the divorce rate 
rose substantially and have continued to 
climb. In 1969 there were 26,093 divorces 
(divorce rate of 124.2) and by 1976 there 
were 54,207 divorces (divorce rate of 
2350e0).4 


Thus, the historical statistics indicate 
that separation and divorce is on the 
increase and as a result divorced and 
separated persons will constitute a sig- 
nificant and growing proportion of the 
labour force. Of course, as previously 
pointed out the number of divorced or 
separated persons at a given point in 
time will depend upon the degree of re- 
marriage. However, even if all divorced 
persons eventually re-marry those "in 
transition" are of interest. 


A Comparison of Divorced or Separated Ce 


Persons With Married Persons 


1. Labour Force Activities by Personal 


Characteristics 


As shown in Table B-1, in 1977, there 
were 618,000 divorced or separated 
persons in the civilian non-institu- 
tional working-age population and of 
this total 406,000 were in the labour 
force. This represents about 3.8 per 
cent of persons in the labour force. 
Of the 406,000 divorced or separated 
persons in the labour force 171,000 
(42.1%) were men and 235,000 (57.92) 
were women. In contrast, of the 
married persons in the labour force 
65.7 per cent were men and 34.3 per 
cent were women. 


7. "Vital Statistics - Marriages and 
Divorces" Statistics Canada, Health 
Division, 1976. Data based on Cen- 
tral Divorce Registry of the Depart- 
ment of Justice (decrees absolute 
granted). 


8. Divorce rate - divorces per 100,000 
population. 


par la Division de la santé de Statistique 
Canada indiquent le nombre de divorces accordés 
au Canada et les taux de divorce au Canada et 
dans les provinces de 1921 4 1976 (voir le ta- 
bleau A-2)7. Comme on peut le constater, le 
nombre de divorces est passé d'une moyenne de 
539 (taux de divorce de 6.0)8 au cours de la 
période allant de 1921 4 1925 4 une moyenne de 
10,916 (taux de divorce de 53.6) au cours de 
la période 1966-1968. Le taux de divorce pour 
cette derniére période était supérieur 4 celui 
qu'on avait observé pendant la période d'aprés-— 
guerre (53.4) (c.-a-d. la moyenne pour la pé- 
riode 1946-1950), période ot le taux a atteint 
un sommet avant 1968. Avec l1'adoption de la 
nouvelle Loi sur le divorce en juillet 1968, 

le nombre de divorces et le taux de divorce ont 
tous deux beaucoup augmenté et continuent de 
progresser depuis. En 1969, il y avait 26,093 
divorces (taux de divorce de 124.2) et, en 
1976, on en comptait 54,207 (taux de divorce 
de 235.8). 


Ainsi, les statistiques chronologiques révé- 
lent que la séparation et le divorce affichent 
une tendance 4 la hausse et, par conséquent, 
que les personnes divorcées et séparées cons- 
titueront une proportion importante et crois- 
sante de la population active. Bien entendu, 
comme nous l'avons souligné précédemment, le 
nombre de personnes divorcées ou séparées 4 
un moment donné dans le temps variera en fonc- 
tion du degré de remariage. Toutefois, méme 
si la totalité des personnes divorcées se re- 
marient @ventuellement, celles qui sont en 
"période de transition" nous intéressent. 


Comparaison des personnes divorcées ou séparées 
et des personnes mariées 


1. Activité selon les caractéristiques person- 


nelles 


Comme le montre le tableau B-1, il y avait, 
en 1977, 618,000 personnes divorcées ou sé- 
parées au sein de la population civile hors 
institution d'age actif et, de ce nombre, 
406,000 faisaient partie de la population 
active. Cela représente environ 3.8 % des 
personnes actives. Des 406,000 personnes 
divorcées ou séparées au sein de la popula- 
tion active, 171,000 (42.1 2) étaient des 
hommes et 235,000 (57.9 2) des femmes. En 
revanche, 65.7 %Z des personnes mariées ac- 
tives étaient des hommes et 34.3 % étaient 
des femmes. 


7. La statistique de l'état civil - Mariages 


et divorces, Statistique Canada, Division 
de la santé, 1976. Données tirées du Re- 
gistre central des divorces du ministére 

de la Justice (nombre absolu de jugements 
rendus). 


8. Taux de divorce - nombre de divorces pour 
100,000 habitants. 


The participation rate of divorced or 
separated persons in total was slightly 
higher than that for married persons 
(65.6% vs. 64.2%). The participation 
rate of divorced or separated men was 
lower than that for married men (76.1% 
vs. 84.1%) but this was more than 
offset in the total figure by the 
higher participation rate of divorced 
or separated women compared to married 
women (59.7% vs. 44.12). 


Of the 369,000 divorced or separated 
persons who were employed, 155,000 
(42.0%) were men and 214,000 (58.02) 
were women. Amcng employed married 
persons women represented only 33.2 
per cent. As shown in Table B-1 the 
employment-population ratio of di- 
vorced or separated men (68.9) was 
much lower than that of married men 
(80.3), while the employment-population 
ratio of divorced or separated women 
(54.3) was much higher than that for 
married women (40.2). As revealed in 
Table B-2, employed divorced or sepa- 
rated persons are generally older than 
employed married persons. This obser- 
vation holds for both men and women. 
About 64 per cent of the divorced or 
separated were 35 years or over conm- 
pared to about 59 per cent of married 
persons. Table B-3 shows that employed 
divorced as separated persons have 
about the same education as employed 
married persons. The sex breakdown 
yields the same information. Table 
B-4 shows that almost 79 per cent of 
employed divorced or separated men 
either did not have children or did 
not have their children living with 
them and an additional 4.5 per cent 
had children who were 17 to 24 years 
of age. In contrast, about 29 per 
cent of employed married men did not 
have children and an additional 6.4 
per cent had children 17 to 24 years 
of age. A slightly lower percentage 
of employed Jivorced or separated 
women than employed married women had 
children: i57.654.V8en 635602) 505 1ne 
major source of difference is that 
only 12 1 per cent of employed di- 
vorced o= separated women had children 
less than 6 years of age compared to 
21.2 per cent of employed married 
women. 


Of the 37,000 divorced or separated 
persons who were unemployed 16,000 
(43.2%) were men and 21,000 (56.82) 
were women. Among unemployed married 
persons, women represented 50.8 per 
cent. As with the employed, the unem- 
ployed divorced or separated persons 
are generally older than unemployed 


=i, Bae 


Au total, le taux d'activité des personnes 
divorcées ou séparées était légérement su- 
périeur 4 celui des personnes mariées 

(65.6 % contre 64.2 2). Le taux d'activité 
des hommes divorcés ou séparés était infé- 
rieur 4 celui des hommes mariés (76.1 % con- 
tre 84.1 2), mais cette différence était 
plus que compensée dans le nombre total par 
le taux d'activité plus élevé des femmes 
divorcées ou séparées par rapport aux fem- 
mes mariées (59.7 % contre 44.1 2). 


Des 369,000 personnes divorcées ou séparées 
qui occupaient un emploi, 155,000 (42.0 Z) 
étaient des hommes et 214,000 (58.0 %) des 
femmes. Les femmes ne représentaient que 
33.2 Z des personnes mariées occupées. Com- 
me le montre le tableau B-1, le rapport 
emploi-population chez les hommes divorcés 
ou séparés (68.9) était beaucoup moins éle- 
vé que chez les hommes mariés (80.3), tan- 
dis qu'il était beaucoup plus élevé chez 
les femmes divorcées ou séparées (54.3) que 
chez les femmes mariées (40.2). Le tableau 
B-2 indique que les personnes divorcées ou 
séparées occupées sont généralement plus 
agées que les personnes mariées occupées. 
Cette observation est valable tant pour les 
hommes que pour les femmes. Environ 64 Z 
des personnes divorcées ou séparées avaient 
35 ans et plus contre environ 59 Z des per- 
sonnes mariées. Le tableau B-3 montre que 
les personnes divorcées ou séparées occupées 
ont 4 peu prés le méme niveau d'instruction 
que les personnes mariées occupées. La ré- 
partition par sexe indique la méme chose. 
Le tableau B-4 révéle que prés de 79 Z% des 
hommes divorcés ou séparés occupés n'avaient 
pas d‘enfants ou n'avaient pas la garde de 
leurs enfants, et que 4.5 % avaient des en- 
fants agés de 17 4 24 ans. En revanche, 
environ 29 % des hommes mariés occupés n'‘a- 
vaient pas d'enfants, et 6.4 % avaient des 
enfants agés de 17 4 24 ans. Un pourcenta- 
ge légérement plus faible de femmes divor- 
cées ou séparées occupées que de femmes ma- 
riées occupées avaient des enfants (57.5 % 
contre 63.6 2). Cette différence s'expli- 
que surtout par le fait que seulement 12.1 % 
des femmes divorcées ou séparées occupées 
avaient des enfants de moins de 6 ans com- 
parativement 4 21.2 % des femmes mariées 
occupées. 


Des 37,000 personnes divorcées ou séparées 
en chdémage, 16,000 (43.2 2) étaient des 
hommes et 21,000 (56.8 Z) des femmes. Les 
femmes représentaient 50.8 Z des personnes 
mariées en chOmage. Comme dans le cas des 
personnes occupées, les personnes divorcées 
ou séparées en chdmage sont généralement 
plus agées que les personnes mariées en 
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married persons (56.8% of divorced or 
separated were 35 years or over com- 
pared to 46.4% of married persons - 
see Table B-2). This observation 
holds for both men and women. As 
shown in Table B-3 unemployed divorced 
or separated persons had about the 
same education as unemployed married 
persons. However, a slightly higher 
proportion of divorced or separated 
men compared to married men have more 
than 8 years of schooling. 


The unemployment rate of divorced or 
separated persons (9.1%) was much 
higher than that for married persons 
(6.1%). The difference in the unen- 
ployment rate between divorced or 
separated and married is accounted for 
almost entirely by men (9.22% vs. 
4.5%), while for women the rates were 
much closer (9.1% vs. 9.02). As 
revealed in Tables B-2, B-3 and B-4 
the high unemployment rate of divorced 
or separated persons compared to mar- 
ried persons is especially pronounced 
in the 15 to 24 age group (18.6% vs. 
11.7%), among persons with 8 years or 
less of schooling (12.5% vs. 8.1%) and 
among persons with children under 18 
years of age (10.2% vs. 6.22). 


The comparison of the labour force 
activities of divorced or separated 
persons with married persons by per- 
sonal characteristics yields two 
major conclusions. 


(a) divorced or separated men have a 
lower participation rate and a 
higher unemployment rate than 
married men, and 


(b) divorced or separated women have 
a higher participation rate than 
married women but the unemployment 
rate is about the same for the two 
groups. 


A Comparison of Divorced or Separated 
Men With Married Men 


The marital status of men is not the 

only factor explaining their labour mar- 
ket behaviour. This section examines 
other characteristics of divorced or 
separated men which contribute to a lower 
participation rate and a higher unemploy- 
ment rate than married men. 


Participation Rate: As shown in Table 

B-2, the lower participation rate of di- 
vorced or separated men (76.1%) compared 
to married men (84.1%) holds for all age 
groups but is most pronounced for men 35 
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chémage (56.8 % des personnes divorcées ou 
séparées avaient 35 ans et plus contre 
46.4 Z des personnes mariées - voir lie ta- 
bleau B-2). Cette observation est valable 
tant pour les hommes que pour les femmes. 
Comme le montre le tableau B-3, les person- 
nes divorcées ou séparées en choémage ont 4 
peu prés le méme niveau d‘instruction que 
les personnes mariées en chémage. Toute- 
fois, une proportion légérement plus forte 
d'hommes divorcés ont plus de 8 années de 
scolarité. 


Le taux de chémage des personnes divorcées 
ou séparées (9.1 %) était beaucoup plus 
élevé que celui des personnes mariées 

(6.1 2). Cette différence est presque en- 
tiérement attribuable aux hommes (9.2 Z% 
contre 4.5 Z), tandis que les taux des fem- 
mes se rapprochaient beaucoup plus 1'un de 
l'autre (9.1 Z contre 9.0 Z). Comme L'indi- 
quent les tableaux B-2, B-3 et B-4, le taux 
élevé de chdmage chez les personnes divor- 
cées ou séparées comparativement aux person- 
nes mariées est particuliérement marqué dans 
le groupe d'age des 15-24 ans (18.6 % contre 
11.7 2), chez les personnes ayant 8 années 
de scolarité ou moins (12.5 % contre 8.1 7) 
et chez les personnes ayant des enfants de 
moins de 18 ans (10.2 Z% contre 6.2 2). 


La comparaison de l'activité des personnes 

divorcées ou séparées et des personnes ma- 

riées selon leurs caractéristiques person- 

nelles permet de tirer deux grandes conclu- 
sions.’ 


(a) les hommes divorcés ou séparés affichent 
un taux d'activité moins élevé et un 
taux de chémage plus @élevé que les hom- 
mes mariés, et 


(b) les femmes divorcées ou séparées affi- 
chent un taux d'activité plus élevé que 
les femmes mariées, mais leur taux de 
choOmage est a peu prés le méme. 


Comparaison des hommes divorcés ou séparés et 


des hommes mariés 


L'état matrimonial des hommes n'est pas le 
seul facteur qui explique leur comportement 
vis-a-vis de l'activité. Nous examinerons 
dans cette section les autres caractéristiques 
des hommes divorcés ou séparés qui contribuent 
au fait qu'ils ont un taux d'activité moins 
élevé et un taux de chdmage plus élevé que les 
hommes mariés. 


Taux d'activité: Comme le montre le tableau 


B-2, le taux d'activité moins élevé des hommes 


divorcés ou séparés (76.1 2%) par rapport aux 
hommes mariés (84.1 Z) est valable dans tous 
les groupes d'age, mais il est plus marqué 


years and over. Educational level also 
contributes to the difference as divorced 
or separated men had lower participation 
rates than married men at all educational 
levels but it is especially notable for 
men with 8 years or less of schooling 
(56.2% vs. 69.9% - see Table B-3). The 
participation rate of divorced or sepa- 
rated men with a post secondary education 
(89.3%) was about the same as that for 
married men with a post secondary educa- 
tion (91.9%). As shown in Table B-4 di- 
vorced or separated men with children 
have a lower participation rate than mar- 
ried men with children. Divorced or sepa- 
rated men without children actually had 

a higher participation rate than married 
men without children (74.4% vs. 67.22). 


Unemployment Rate: As revealed in Table 
B-2, the higher unemployment rate of di- 
vorced or separated men (9.22%) compared 
to married men (4.5%) is most pronounced 
among men 15 to 24 years of age (16.9% 
vs. 9.1%) and men with 8 years or less 

of schooling (13.8% vs. 7.1%) and for men 
with some high school and no post second- 
ary education (9.8% vs. 4.7% - see Table 
B-3). Table B-4 shows that the presence 
of children does not contribute to the 
relatively high unemployment rate of di- 
vorced or separated men. 


A Comparison of Divorced or Separated 
Women With Married Women 


This section describes characteristics 

of divorced or separated women which con- 
tribute to their higher participation 
rate (compared to married women). In 
addition, the unemployment rates of di- 
vorced or separated women by various per- 
sonal characteristics are compared to 
those of married women. 


Participation Rate: As shown in Table 
B-2, the higher participation rate of 
divorced or separated women (59.72%) com- 
pared to uarried women (44.12%) is en- 
tirely attributable to the relatively 
high rate ‘or divorced or separated women 
25 years uid over. Divorced or separated 
women under 25 years of age actually had 
a lower rate than married women in the 
same age group. 


The higher participation rate for di- 
vorced or separated women compared to 
married women is evident for all educa- 
tional levels but it is most pronounced 
for women with more than 8 years of 
schooling (see Table B-3). The presence 
of children does not contribute to the 
relatively high participation rate of di- 
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chez les hommes de 35 ans et plus. Le niveau 
d'instruction contribue également 4 cette dif- 
férence, car les hommes divorcés ou séparés af- 
fichent des taux d'activité inférieurs 4 ceux 
des hommes mariés 4 tous les niveaux d'instruc- 
tion, mais particuliérement chez les hommes 
ayant 8 années de scolarité ou moins (56.2 Z% 
contre 69.9 Z -— voir le tableau B-3). Le taux 
d'activité des hommes divorcés ou séparés ayant 
fait des études postsecondaires (89.3 %) est a 
peu prés le méme que celui des hommes mariés 
ayant le méme niveau d'instruction (91.9 2). 
Comme 1'indique le tableau B-4, les hommes di- 
vorcés ou séparés ayant des enfants ont un taux 
d'activité plus faible que les hommes mariés 
ayant des enfants. Les hommes divorcés ou sé- 
parés sans enfants ont en fait un taux d'acti- 
vité plus élevé que les hommes mariés sans en- 
fants (74.4 % contre 67.2 2). 


Taux de chdmage: Comme le montre le tableau 
B-2, le taux de chémage plus élevé des hommes 
divorcés ou séparés (9.2 Z) par rapport aux 
hommes mariés (4.5 2%) est plus marqué chez les 
hommes de 15 a 24 ans (16.9 % contre 9.1 %) et 
chez les hommes ayant 8 années de scolarité ou 
moins (13.8 Z contre 7.1 %) ainsi que chez les 
hommes ayant fait des études secondaires par- 
tielles mais pas d'études postsecondaires 

(9.8 Z contre 4.7 % - voir le tableau B-3). 

Le tableau B-4 indique que la présence d'en- 
fants ne contribuent pas au taux de chdmage 
relativement élevé qu'on observe chez les hom- 
mes divorcés ou séparés. 


Comparaison des femmes divorcées ou séparées 
et des femmes mariées 


Cette section décrit les caractéristiques des 
femmes divorcées ou séparées qui expliquent 
leur taux d'activité plus élevé que celui des 
femmes mariées, En outre, on y compare le 
taux de chémage des femmes divorcées ou sépa- 
rées par rapport 4 celui des femmes mariées, 
selon diverses caractéristiques personnelles. 


Taux d'activité: Comme le montre le tableau 
B-2, le fait que le taux d'activité des femmes 
divorcées ou séparées (59.7 %) soit plus élevé 
que celui des femmes mariées (44.1 2) est en- 
tiérement attribuable au taux d'activité rela- 
tivement élevé des femmes divorcées ou séparées 
de 25 ans et plus. Les femmes divorcées ou sé- 
parées de moins de 25 ans avaient en fait un 
taux d'activité inférieur 4 celui des femmes 
mariées du méme groupe d'age. 


On observe un taux d'activité plus élevé chez 
les femmes divorcées ou séparées que chez les 
femmes mariées 4 tous les niveaux d'instruction, 
mais d'une facon plus marquée chez les femmes 
ayant plus de 8 années de scolarité (voir le 
tableau B-3). La présence d'enfants ne contri- 
bue pas au taux d'activité relativement élevé 
des femmes divorcées ou séparées (voir le 


vorced or separated women (see Table B-4), 
although among divorced or separated 
women, the older the children the higher 
is the participation rate. 


Unemployment Rate: Table B-2 shows that 
the unemployment rate of divorced or 
separated women (9.1%) is about the same 
as that of married women (9.02%). The 
unemployment rate of both married women 
and divorced or separated women decreases 
as the women get older. Table B-3 also 
shows how the unemployment rate of both 
married women and divorced or separated 
women decreases as the level of education 
increases. As shown in Table B-4 both 
married women and divorced or separated 
women who have pre-school age children 
have relatively high unemployment rates 
(12.7% and 14.82% respectively). 


A Comparison of Employed Divorced or 
Separated Persons With Employed Married 
Persons by Characteristics of Job 


This section compares the industry, occu- 
pation, hours of work and reasons for 
working part-time of employed divorced 

or separated persons with that of employed 
married persons. 


industry: As shown in Table B-5 a higher 
proportion of divorced or separated per- 
sons than married persons were in the 
service industry (36.6% vs. 25.5%)9, fi- 
nance, insurance and real estate (6.22 
vs. 5.5%) and public administration 
(8.4% vs. 7.4%). Divorced or separated 
persons had a lower proportion in the 
other industries. The relatively high 
percentage of divorced or separated per- 
sons in the service industry holds for 
divorced or separated men and women. 


Occupation: Table B-6 shows that com- 
pared to married persons a higher pro- 
portion of divorced or separated persons 
were in clerical (23.3% vs. 15.34) and 
service (16.0% vs. 10.7%) occupations. 
Divorced or separated persons had about 
the same proportion as married persons 

in managerial and administrative and 
sales occupations whereas married persons 
had a higher proportion in blue collar 
occupations. A comparison of divorced or 


9. The major components of the "Commu- 
nity, Business and Personal Service" 
industry include education and re- 
lated services, hospital and welfare 
services religious, business and 
personal services. 
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tableau B-4), bien que chez les femmes divor- 
cées ou séparées, plus les enfants sont 4gés, 
plus le taux d'activité est élevé. 


Taux de chémage: Le tableau B-2 indique que 

le taux de chémage des femmes divorcées ou sé- 
parées (9.1 %) est a peu prés le méme que celui 
des femmes mariées (9.0 2). Le taux diminue 4 
mesure que 1'age augmente et ce, tant chez les 
femmes divorcées ou séparées que chez les fem- 
mes mariées. Le tableau B-3 montre comment le 
taux de choOmage des deux groupes diminue 4 me- 
sure que le niveau d'instruction augmente. 
Comme 1'indique le tableau B-4, tant les femmes 
mariées que les femmes divorcées ou séparées 
qui ont des enfants d'age préscolaire affichent 
un taux de chdmage relativement élevé (12.7 % 
et 14.8 Z% respectivement) . 


Comparaison des personnes divorcées ou séparées 
occupées et des personnes mariées occupées, 
selon les caractéristiques de l'emploi 


Cette section établit une comparaison entre la 
branche d'activité, la profession, les heures 
de travail et les raisons motivant le travail 
a temps partiel pour les personnes divorcées 
ou séparées occupées et pour les personnes ma- 
riées occupées. 


Branche d'activité: Comme le montre le tableau 
B-5, une plus forte proportion de personnes di- 
vorcées ou séparées que des personnes mariées 
travaillaient dans le secteur des services 
(36.6 % contre 25.5 %)9, dans les finances, as- 
surances et affaires immobiliéres (6.2 Z% contre 
5.5 2) et dans l'administration publique (8.4 Z 
contre 7.4 2). On retrouvait une proportion 
plus faible de personnes divorcées ou séparées 
dans les autres branches d'activité. Tant les 
hommes que les femmes interviennent dans le 
pourcentage relativement @levé de personnes di- 
vorcées ou séparées travaillant dans la branche 
des services. 


Profession: Le tableau B-6 indique que, com- 
parativement aux personnes mariées, une plus 
forte proportion de personnes divorcées ou sé- 
parées occupaient un emploi dans la catégorie 
du travail administratif (23.3 2% contre 15.3 2) 
et dans celle des services (16.0 Z contre 

10.7 Z). On retrouvait une proportion presque 
égale de personnes divorcées ou séparées et de 
personnes mariées dans la catégorie de la di- 
rection et de l'administration et dans le sec- 
teur du commerce, tandis qu'un pourcentage plus 


9. Les principales composantes des "services 
socio-culturels, commerciaux et personnels" 
sont l'enseignement et services annexes, 
les services médicaux et sociaux, les or- 
ganisations culturelles, les services four- 
nis aux entreprises et les services person- 
nels. 


separated persons and married persons by 
sex reveals the same general pattern as 
the total. 


Full-time/Part-time: As revealed in 
Table B-7 about the same percentage of 
divorced or separated men as married men 
were working full-time, that is, 30 or 
more hours of work per week (97.4% vs. 
98.3%). However, a larger percentage of 
divorced or separated women compared to 
married women were working full-time 
(89.3% vs. 76.92%). 


Reasons for Working Part-time: Of the 


27,000 divorced or separated persons 
working part-time about 85 per cent were 
women (see Table B-8). Since only 4,000 
divorced or separated men were working 
part-time a breakdown of their reasons 
for working part-time is not statisti- 
cally meaningful. Almost 44 per cent of 
divorced or separated women working part- 
time did not want full-time work while 
about 57 per cent of married women working 
part-time did not want full-time work. 
About 26 per cent of divorced or separated 
women stated that they could only find 
part-time work compared to about 12 per 
cent of married women. Personal or fam- 
ily responsibilities was an important 
reason for both divorced or separated 
women and married women accounting for 

17 per cent of part-time work among di- 
vorced or separated and about 26 per cent 
among those married. 


Thus, the analysis indicates that a higher 
percentage of married women than divorced 
or separated women are working part-time 
by choice. 


A Comparison of Unemployed Divorced or 
Separated Persons With Unemployed Married 
Persons by Duration of Unemployment and 
Type of Work Sougnt 


As noted earlie. the unemployment rate of 
divorced or separated men (9.2) was much 
higher than that for married men (4.5). 
The corresponding rates among women were 
9.1 per cen and 9.0 per cent. 


Duration of Unemployment: As revealed 
in Table B-9 the duration of unemployment 


for divorced or separated persons is 
similar to that of married persons, al- 
though a lower proportion of divorced or 
separated men compared to married men 
were unemployed for 5 weeks or longer. 
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élevé de personnes mariées se retrouvaient par- 
mi les cols bleus. Si 1'on compare les person- 
nes divorcées ou séparées et les personnes ma- 
riées selon le sexe, on constate que la répar- 
tition est en général la méme. 


Travail 4 temps plein/a temps partiel: Comme 
le montre le tableau B-7, 4 peu prés le méme 
pourcentage d"hommes divorcés ou séparés que 
d'hommes mariés travaillaient 4 temps plein, 
c'est-a-dire 30 heures ou plus par semaine 
(97.4 Z contre 98.3 2). Mais un pourcentage 
plus élevé de femmes divorcées ou séparées que 


de femmes mariées travaillaient 4 temps plein 
(89.3 Z% contre 76.9 %). 


Raisons motivant le travail 4 temps partiel: 
Des 27,000 personnes divorcées ou séparées tra- 
vaillant 4 temps partiel, environ 85 Z étaient 
des femmes (voir le tableau B-8). Etant donné 
que seulement 4,000 hommes divorcés ou séparés 
travaillaient a temps partiel, il ne serait pas 
significatif sur le plan statistique de procé- 
der 4 une ventilation des raisons expliquant 
cette situation. Prés de 44 Z% des femmes di- 
vorcées ou séparées travaillant a temps partiel 
ne voulaient pas travailler 4 temps plein, con- 
tre environ 57 Z% des femmes mariées travaillant 
a temps partiel. A peu prés 26 Z% des femmes 
divorcées ou séparées ont déclaré qu'elles ne 
pouvaient trouver que du travail 4 temps par- 
tiel contre environ 12 Z des femmes mariées. 
Les obligations personnelles ou familiales 
constituent une raison importante tant chez 

les femmes divorcées ou séparées que chez les 
femmes mariées; elles représentent a peu prés 
17 % des raisons pour les femmes divorcées ou 
séparées et environ 26 % des raisons pour les 


femmes mariées. 


Ainsi, l'analyse révéle qu'un pourcentage plus 
élevé de femmes mariées que de femmes divorcées 
ou séparées travaillent 4 temps partiel par 
choix. 


Comparaison des personnes divorcées ou séparées 
en chodmage et des personnes mariées en chomage, 
selon la durée de la période de chomage et le 
genre de travail recherché 


Comme nous 1'avons souligné précédemment, le 
taux de chémage des hommes divorcés ou séparés 
(9.2) était beaucoup plus élevé que celui des 
hommes mariés (4.5). Les taux correspondants 
chez les femmes étaient de 9.1 Z% et 9.0 Z. 


Durée de la période de chomage : Comme le mon- 
tre le tableau B-9. la durée de la période de 


ch6mage des personnes divorcées ou séparées est 
semblable 4 celle des personnes mariées, bien 
qu'un pourcentage moins élevé d'hommes divorcés 
ou séparés que d'hommes mariés aient été en 
chémage depuis 5 semaines ou plus. 


Type of Work Sought: As shown in Table 
B-10, of the unemployed who looked for 


work, a slightly higher proportion of 
divorced or separated men compared to 
married men were looking for full-time 
work (100.0% vs. 97.8%). Also, among 
women a slightly higher proportion of 
divorced or separated women compared to 
married women sought full-time work 
(85.0% vs. 82.72). 


Comparison of 1977 and 1976 Data on The 
Labour Force Activities of Divorced 


or Separated Persons 


The comparison presented in this section is 
based on two sets of tables. Group B com- 
pares the labour force activities of the di- 
vorced or separated with those of married in 
1977 while group C provides the same compari- 
son for 1976. In 1977, there were 406,000 
divorced or separated persons in the labour 
force compared to 363,000 in 1976. This 
represented 3.8 per cent of the labour force 
in 1977 and 3.5 per cent of the labour force 
in 1976. 


The first part of this paper provided a com- 
parison of the labour market activities of 
the divorced or separated with those of the 
married by personal characteristics (i.e. 
sex, age, education and presence and age of 
children). If the same analysis were done 
for 1976 for the most part there would be no 
significant differences in the results. The 
only exception is that in 1977 the unemploy- 
ment rate of divorced or separated women and 
married women was about the same (9.1% and 
9.0%) whereas in 1976 divorced or separated 
women had an unemployment rate of 8.7 per 
cent compared to 8.0 per cent for married 
women. The higher unemployment rate of di- 
vorced or separated women compared to married 
women in 1976 is due to the relatively high 
rate for divorced or separated women under 
45 years of age and those with 8 years or 
less of schooling. The presence and age of 
children appears to have little impact on the 
difference in the women's unemployment rate. 


The second part of this paper compares the 
employed divorced or separated persons with 
employed married persons by characteristics 
of job (i.e. industry, occupation, full-time/ 
part-time and reasons for working part-time). 
The same analysis for 1976 revealed no sig- 
nificant differences in the results. The 
same comment applies to the last section of 
the paper which compares the unemployed di- 
vorced or separated persons with unemployed 
married persons by duration of unemployment 
and type of work sought. 
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Genre de travail recherché: Comme 1'indique 

le tableau B-10, parmi les chdmeurs qui cher- 
chaient du travail, une proportion légérement 
plus forte d"hommes divorcés ou séparés que 
d'hommes mariés cherchaient du travail 4 temps 
plein (100.0 % contre 97.8 2%). De plus, un 
pourcentage légérement plus élevé de femmes di- 
vorcées ou séparées que de femmes mariées 
cherchaient du travail 4 temps plein (85.0 Z 
contre 82.7 Z%). 


Comparaison des données de 1977 et de 1976 sur 
l'activité des personnes divorcées ou séparées 


La comparaison présentée dans cette section est 
fondée sur deux séries de tableaux. La série B 
compare l'activité des personnes divorcées ou sé- 
parées et des personnes mariées pour 1977, alors 
que la série C établit la m@me comparaison pour 
1976. En 1977, la population active comptait 
406,000 personnes divorcées ou séparées contre 
363,000 en 1976. Ces nombres représentent respec- 
tivement 3.8 Z et 3.5 % de la population active 
dénombrée en 1977 et en 1976. 


La premiére partie de ce document établissait une 
comparaison de l'activité des personnes divorcées 
ou séparées et des personnes mariées selon leurs 
caractéristiques personnelles (par ex. sexe, age, 
niveau d'instruction, présence d'enfants et Age 
des enfants). Si l'on procédait 4 la méme analyse 
pour 1976, il n'y aurait dans l'ensemble aucune 
différence importante dans les constatations. La 
seule exception: en 1977, le taux de chdmage des 
femmes divorcées ou séparées et celui des femmes 
mariées étaient 4 peu prés les mémes (9.1 % et 

9.0 2), tandis qu'en 1976, les femmes divorcées ou 
s@éparées affichaient un taux de chdmage de 8.7 2 
contre 8.0 Z pour les femmes mariées. Le taux de 
chémage plus élevé que chez les femmes divorcées 
ou séparées que chez les femmes mariées en 1976 
est attribuable au taux relativement élevé observé 
chez les femmes divorcées ou séparées de moins de 
45 ans et chez celles ayant 8 années de scolarité 
ou moins. La présence d'enfants et 1'age des en- 
fants ne semblent pas influer beaucoup sur la dif- 
férence dans le taux de chdmage des femmes. 


La deuxiéme partie de ce document compare les per- 
sonnes divorcées ou séparées occupées et les per- 
sonnes mariées occupées selon les caractéristiques 
de leur emploi (par ex. branche d'activité, pro- 
fession, travail 4 temps plein/Aa temps partiel et 
raisons motivant le travail 4 temps partiel). La 
méme analyse pour 1976 ne révéle pas de différences 
importantes dans les résultats. I1 en est de méme 
pour la derniére section du document qui compare 
les personnes divorcées ou séparées en chdmage et 
les personnes mariées en chémage, selon la durée 
de la période de chémage et le genre de travail 
recherché, 
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' Both sexes — Les deux sexes: 


1956 wecccvccereves ese 

1961 wecccsecseseses ee eescees 
1966 wreveerrenccvsvscecveces 
WOT cccaccccccrcnse eee erees 
1976 woesecee coevees ceeccese 


Men — Hommes: 


1956 wrccececveeees eee eccecs 
1961 wevescecvccccscrsvevenes 
1966 ...... ec ceeccecee eescece 


1971 wccccene cece ere ccesccene 


Women — Femmes: 


CCMA ANAC EO Beta ne Ane 
19 GTM ie eee Te a 
1966 Ua orale cn es eee 


1976 cocevcccccccesscccsccons 


(1) Married total includes separated persons before 1971. 


eo tines 


TABLE A-1. Distribution of the Population by Marital Status, 
Census Data, 1956, 1961, 1966, 1971 and 1976 


TABLEAU A-1. Répartition de la population selon l'état matrimonial, 
données de recensement, 1956, 1961, 1966, 1971 et 1976 


Marital status 


Etat matrimonial 


Population 
15 years and over 


Married(1) 


Single and widowed 


Divorced 


ans et plus Célibataire Mariés(1) Divorcés 
veufs et veuves ; 
‘000 % vA 000 VA 000 4 
10,856 100.0 33.8 7,147 65.8 
12,046 100.0 32.9 8,024 66.6 
13,423 100.0 34.5 8,723 65.0 
15,187 100.0 34.5 9,406] . 61.9 Ws 
17,096 100.0 34.0 10,593 62.0 303 
5,488 100.0 34.4 3,587 65.4 
6,053 100.0 33.2 4,020 66.4 
6,682 100.0 34.4 4,360 65.2 
URES? 100.0 34.1 4,727 62.8 
8,430 100.0 33.6 5,311 63.0 119 
5,368 100.0 33.3 3,560 66.3 
5,993 100.0 32.7 4,005 66.8 
6,741 100.0 34.7 4,364 64.7 
7,655 100.0 34.8 4,680 61.1 101 
8,667 100.0 34.4 5,282 60.9 184 


les personnes séparées, car nous n'avions pas recueilli de données sur ces derniéres. 


TABLE A-2. Number of Divorces Granted in Canada and the Divorce Rate for Canada and the Provinces, 


TABLEAU A-2. Nombre de divorces accordés au Canada et taux de divorce pour le Canada et les provinces, 


1921-1925 av. — moy. .seseeeees 
1926-1930 " Hie hs oan Or 
1931-1935 " SRT e Sia (ahs vehsyaie'» 
1936-1940 " lS ey Ga 
1941-1945 " UO Baaiclonncs 
1946-1950 " WAN Bee Bicky COT 
1951-1955 " Samm neo irisyslevae 
1956-1960 " Mey | iteleietoroters oe 
1961-1965 " Ls Terguchacts 
1966-1968 " UO isielers aietein's 
1969. ov ceuicccioweecesnevicescinese 
L970 aiviedierxcete slaisie sislein v saislelersiols 
1971 .cccvncccsvccvcscccscocses 
1972 v.05 ose vececvesecseccccces 
1973 ccccevevccevccsccesssseace 
LOT Gi As oreo wlsrsiciee siejsias o's sissies e picis 


1975 secccesccerecvecsevcvesces 


1976 cecccsccscccccscccvveceess 


Statistics Canada (Health Division) Data, 1921 to 1977 


données de Statistique Canada (Division de la santé) 1921 4 1977 


Divorce rate 


Taux de divorce 


Divorce 
Can. 
Nombre de 
divorces 


768 
1,038 
2,024 
3,576 


6,877 


5,811 
6,498 


7,723 


10,916 
26,093 
29,775 


29,685 


32,389 116.7 


36,704 155.2 


45,019 195.6 


50,611 194.2 


54,207 211.6 


50.6 


136.3 


125.5 


140.1 


142.7 


162.4 


177.6 


194.8 


190.0 


Separated 


Séparés 


N/A 
N/A 
N/A 
371 
381 


N/A 
N/A 
N/A 
162 
163 


N/A 
N/A 
N/A 
209 
217 


uN 


NNHee 
0) am om eA re) 
Nee 


Separated data not collected. — Avant 1971 les nombres total de personnes mariées comprend 


Nfld. P.E.1. N.S. N.B. Alita. Bucs 
Can. - - - - Sask. - - 
T.-N. t.-P.-£. | N.-E. N.-B. Alb. C.-B. 
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TABLE B-1. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Sex, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-1. Comparaison de l'activité des personnes divorcées cu séparées et des personnes mariées, 
selon le sexe, moyenne annuelle, 1977 


Both sexes 


Labour market Les deux sexes 


activities 
- Divorced Divorced Divorced 
Activité or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou_séparées ou _séparés ou séparées 
Labour force — Population active ....+.esee 406 7,092 171 4,662 235 2,430 
Employed — Personnes occupGeS .seseeeveseee 369 6,662 155 4,450 214 De 22. 
Unemployed — Personnes en chodmage ......+.. 37 429 16 212 21 218 
Not in labour force — Population inactive 213 35959 54 882 159 3,078 


Unemployment rate — Taux de chémage ..... aie 
Participation rate — Taux d'activité ...... 
Employment/population ratio — Rapport em- 

Ploi-population ---cereseceerereseseseeee 


TABLE B-2. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Age and Sex, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-2. Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon l'age et le sexe, moyenne annuelle, 1977 


Both sexes 


Labour market activities by age HOS AUX) SOx ee 


Activité selon 1'age 


Divorced Divorced Divorced 
or separated Married or separated Married or separated Married 


wf — ~ — — — 


Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés 3 ou séparées 
000 4 000 V4 000 % 000 4 000 4 000 ra 
Labour force — Population active ........ 406 100.0 7,092 100.0 171 100.0 4,662 100.0 PASS) 100.0 2,430 100.0 
15=24 yearst—vand sieves cccecseuccces 23 Jey 776 10.9 7 4.1 366 7.9 i> 6.4 410 16.9 
25-34 +=" b WSOSSRSh dean So oeprdedal | 126 31.0 7p kyr] 30.7 49 28.7 1,415 30.4 77 32.8 762 31.4 
35-44 =" EMU Atwoiali siekeieleiele biarer# aie o)pietaie's 113 27.8 1,709 24.1 48 28.1 15a 25) 24.1 65 27.7 584 24.0 
45 years and over — ans et plus .......+...- 145 35.7 2,430 34.3 66 38.6 i eg aes 37.6 78 3342 675 27.8 
Employed — Personnes occupGeS ....eereeee 369 100.0 6,662 100.0 155 100.0 4,450 100.0 214 100.0 Zien. 100.0 
7 ’ 
15-24 years — ans ..... wisi sta felefe lave «'ais!eieis)sistsle)> 19 Sek 685 10.3 6 3.9 333 758) 12 5.6 352 15.9 
25-34 =~" Su lare eisisiat siaie asia Vefevelarcle's ster eieis 114 30.9 2,037 30.6 45 29.0 1,348 30.3 69 322 689 Slaw 
35-44 1" HS Godonn ho Sn ONO OONC ANE 104 28.2 1,622 24.3 44 28.4 1,083 24.3 60 28.0 540 24.4 
45 years and over — ans et plus ..eeseseees 133 36.0 2,318 34.8 60 BSia/ 1,687 37.9 73 34.1 631 28.5 
Unemployed — Personnes en chOmage ....... 37 100.0 429 100.0 16 100.0 212 100.0 21 100.0 218 100.0 
15-24 years — ANS ..cseceeceecccecscreceoce 4 10.8 91 21.2 = = 33 15.6 - - 57 26.1 
25-34 +" we ibccacrsioverere ai eanibieieie’«. eft telnaeteiae e's 12 32.4 140 32.6 4 25.0 67 3156) 8 38.1 73 g3a3 
35-44 " ME) ae [ooaic) sy ote cauersis) wie ele{oetatsiarsis\ etait 9 24.3 87 20.3 4 25.0 43 20.3 5 23.8 44 20.2 
45 years and over — ans et plus ......+e.. i2 32.4 112 26.1 6 3733 69 S265 6 28.6 44 PAV RY? 


Unemployment rate — Taux de chodmage ..... 9.0 
15-24 yearS — ANS ..sscccsecccssccscesrecce 14.0 
25-36) 3e Mies ua. a, wishaiarb\ eols[e,sraletele\eleleiace’ 9.6 
35-44 +" Ta eualale\'a'e0el elle edpialoinie'a/savavetalstele Vine) 
45 years and over — ans et plus ...ecessees 6.5 

Participation rate — Taux d'activité .... 44.1 
15-24 years — ANS ....cceccceeececccesececs 60.0 
25-34 id) datste s/0\0 s.eleisjetslsls's ssveipieaiaie|e 49.8 
35-44 " Wy | Jali ai tiele, elalelela/arw/ sisi ene atelere'eiaie 52.8 
45 years and over — ans et plus ...+-.-ee0e 30.8 


ee ie 


TABLE B=}. Compartuon of the Labour Market Activities of Che Divorced or Separated with the Married, 
by Sexe and Educational Level, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-3. Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon le sexe et le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 


Both sexes 


Labour market activities by Vesideux Aexes 


education level 


Activité selon le niveau 


Divorced 


Divorced Divorced 


5 or separated Married or separated Married or separated Married 
d'instruction = = = pa — 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou _séparées ou _séparés ou séparées 
‘000 Zz "000 % ‘000 % "000 i "000 Z ‘000 vA 

Labour force — Population active ...scssysccccscesoce 406| 100.0} 7,092} 100.0 171} 100.0} 4,662! 100.0 235} 100.0} 2,430] 100.0 
O-8 years =" années Fi). Fi Tee te wes setae eee PERO Re ee Reels 73 18.0 1,497 raleat 40 23.4 1,119 24.0 33 14.0 378 15.6 
High school(1) — Etudes BECONCALLESICLE) oss oie crcit esis araver sree 203 50.0 3,350 47.2 78 45.6 2,067 | 44.3 125 53.2 1,284 52.8 
Post-secondary certificate or diploma or university 

degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 

degré universitaire ......... NOIR Dieu AOHDOROOrD 130 32.0} 2,244 31.6 53 31.0)" 4.470 31.7 77 32.8 768} 31.6 

Employed — Personnes OccupEeS ...ssseececcccesesecnce 369| 100.0} 6,662} 100.0 155| 100.0} 4,450; 100.0 214} 100.0; 2,212} 100.0 
0-8 years — ANNES .ccscecrccecscsccvececccvsvscccesses 64 L753 1,377 20.7 35 22.6) 1,041 23.4 29 13.6 336) 1532 
High school(l) — Etudes BecondalresL)) isveis.sceic«ccieateie 183 49.6 = ap ee 47.0 70 45.2 L972 44.3 113 52.8 1,160 52.4 
Post-secondary certificate or diploma or university 

degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 

degré universitaire 2.0.) stccs ses clelciescanlewc «se 0eisels's 122 S351 23 L095 32.3 50 32.3| .1,437 92.3 72 33.6 716} 32.4 

Unemployed — Personnes en chOmage ......seeeseeceeees 37{| 100.0 429; 100.0 16; 100.0 212; 100.0 21} 100.0 218; 100.0 
O=8) Years! = ANIMES + dle ioisussajsinid cr eieisisls olsisieceite/elsieeeieiersiarelare ss 9 24.3 120 28.0 5 31.3 78 36.8 4 19.0 42] 19.3 
High school(1) — Etudes secondaires(1) ..........- coos 20 54.1 218 50.8 8 50.0 95 44.8 12 57.1 123} 56.4 
Post-secondary certificate or diploma or university 

degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 

degré universitaire ..cccscccceossevcvessescvccvevccce 8 21.6 91 21.2 — - 39 18.4 5 23.8 BY S| tee )B) 

% 

Unemployment rate — Taux de chOmage ......seeesseeees 9.1 6.1 9.2 4.5 9.1 9.0 
0-8 years — années .......... soccer eeeesceceseceneneces 12.5 8.1 13.8 7.1 11.1 11.1 
High school(1) — Etudes secondaires(1) ..sseseseeeeeeee 9.9 6.6 9.8 ew] 9.9 9.6 
Post-secondary cert ficate or diploma or university 

degree — Certific. ou dipléme post-secondaire ou 

degré universitaire cisececcrvcevevcvevcvcvsssccccces 6.1 4.1 - 26 7.0 6.8 

Participation rate — Taux d'activité .........eceeeee 65.6 64.2 76.1 84.1 59.7 44.1 
0-8 years — années ........ alot 's,'e)aeielale/aleta(alorate ip lels areielsieieiene 41.6 50.7 56.2 69.9 31.7 5 28.0 
High school(1) — Etudes Bacondailves (1)! ices elniog sccisinas 71.0 65.4 83.0 88.5 65.2 46.0 
Post-secondary certificate or diploma or university 

degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 

degré universitaire ........ Drea ete clove isle atstanatevslets Sieieere th 82.6 75.8 89.3 91.9 78.7 56.7 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who have not had any post- 


secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont fait au moins quelques études secondaires, mais 
qui ont fait aucune étude post-secondaire. 


Ses 


TABLE B-4. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Sexe and Presence and Age of Children, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-4, Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon le sexe et la présence et 1'age des enfants, moyenne annuelle, 1977 


Labour market activities by 
presence of children 
Activité selon la 
présence d'enfants 


Labour, force —/ Population active ii... osicos ss 00s cisco ss 


Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans .......ceee08 


Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 


No own children — Pas de propres enfants ....... 


Employed — PersonneS OCCUPEES .reeessecveeceecccssecs 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans ......eeeeees 


Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 


No own children — Pas de propres enfantS ....eereeeeves 


Unemployed — Personnes en choOmage .......cesveecesece 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans .......0..00% 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 


No own children — Pas de propres enfants ......... 


Unemployment rate — Taux de choOmage ....csseceveeeees 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans .......-eeeeee 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 


No own children — Pas de propres enfantS ..sssecreseeee 


Participation rate — Taux d'activité ....eccseeseeees 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans .......++esee- 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 


No own children — Pas de propres enfantS ...,..-seeeeee 


Les deux sexes 


Divorce 
or separ 
Divorcé 
ou sépar 


30 


102 


22 


214 


20 


9.1 


14.4 


65.6 


Both sexes 


ed 
ated 


es 
ées 


8.1 


27.6 


6.0 


58.0 


100.0 


13.5 


54.1 


Hommes 


Divorced Divorced 
Married or separated Married or separated 


Mariées Divorcés Mariés Divorcées 
ou séparés ou séparées 


1,816 | 27.3 5 3.2| 1,346} 30.2 6th 2st 
2,346 | 35.2 2u,| 13,5 | 1,551} 34.9 82| 38.3 
425| 6.4 7 6.5 | 2841 604 15 7.0 
2,076 | Sl.2-) « 12210 78L7 | 11,270'|. 28.5 92| 43.0 
429 | 100.0 16| 100.0} 212] 100.0 21 | 100.0 
136] (31? * be 6h |e. 316 Uiecgor0 
437} 31,9 = a 62 jy) 2957 8| 38.1 
22 5.1 ss f 12 5.7 = = 
a55 |) gins 12 | 350 69 | 32.5, 8 | 38.1 
z 

6.1 9.2 4.5 9.1 

7.0 = 4.8 14.8 

5.5 = 3.9 8.8 

4.9 Se 4.0 = 

6.1 9.1 5.2 7.8 

64.2 76.1 84.1 59.7 

79.6 96.4 49.2 

83.7, 93.3 64.5 


470 


795 


142 


806 


218 


68 


73 


10 


66 


6.7 


7.6 


44.1 


36.6 


50.3 


43.4 


Married 


Mariées 


100.0 


2261 


100.0 


31.2 


33.5 


4.6 


30.3 


- 25 - 


TABLE B-5. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 
by Sex and Industry, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-5. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe et la branche d‘'activité, moyenne annuelle, 1977 


Industry 


Branche d'activité 


All industries — Ensemble des branches d'activité ... 


Agriculture: .cccscccossveccee 


Other primary — Autres branches du secteur primaire ... 


Manufacturing — Industries manufacturiéres ..........++ 


Construction — Batiments et travaux publics .........6. 


Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services publics 


Trade — Commerce .vacewicccccegeacses 


Finance, insurance and real estate — Finances, assu- 
vances) et affaires, ImmobiLLGres i. s.cicec ciscusisisle vie vieisiet 


Community business and personal services — Services 
socio-culturels commerciaux et personnels .........6- 


Public administration — Administration publique ....... 


sector eee 


ee e ? 


Both sexes 


Les deux sexes 


Divorced 
or separated 
Divorcées 
ou séparées 


Married 


Mariées 


Divorced 
or separated 


Divorcés 
ou séparés 
'000 v4 "000 Zz 
155 100.0 | 4,450 | 100.0 
- - 234 5.3 
4 2.6 173 3.9 
37 23.9 | 13095 24.6 
16 10.3 446 10.0 
21 13.5 516 Ea 
7a 1355) 677 15.2 
6 3.9 183 4.1 
34 21.9 756 17.0 
14 9.0 S7r 8.3 


TABLE B-6. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 
by Sex and Occupation, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-6. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe et la profession, moyenne annuelle, 1977 


Occupation 


Profession 


All occupations — Ensemble des professions .......... 369 
Managerial, administrative ~ Direction et adminis- 

CLAtION ..vcccccsseees oe eee cee series vieadesccwcsseccies 88 
Clerical — Travail administratl£ ..cccccrecccccvccescoes 86 
Sales — Commerce ........ weer rrr ceerrererececccccccece 37 
Service — Services vaiisles seinlevielles vicle gees ecesesesvcevels © 59 
Primary occupations — Professions du’ secteur primaire 8 
Processing, etc. — Traitement, ECC. cesceceeccveveccecs 46 
CONGEFUCCION ceccecccseccevccscccccsrvesevvesesecccsese 18 
Transportation — Transports seer eecceeeseeeesececosces ~ 16 
Materials handling — Manutention, etc. ..cseescceseeves ug 


Divorced 
or separated 


Divorcées 
ou séparées 


Les deux sexes 


100.0 


23.8 


23.3 


10.0 


16.0 


4.9 


4.3 


3.0 


Both sexes 


Married 


Mariées 


Divorced 
or separated 


Married 


Mariés 


Divorcés 
ou séparés 


Divorced 
or separated 
Divorcées 
ou séparées 
"000 % 
214 100.0 
31 14.5 
9 4.2 
34 15.9 
17 7.9 
101 47.2 
17 7.9 
Women 
Femme 
Divorced 
or separated 
Divorcées 
Ou séparées 
000 z 
214 100.0 
52 24.3 
76 35.5 
19 8.9 
42 19.6 
17 7.9 
4 1.9 


Married 
Marites 
"000 % 
2,212 | 100.0 
93 4.2 
12 0.5 
316 14.2 
34 1.5 
94 4.2 
417 18.9 
181 8.2 
940 42.5 
125 byes 
s 
Married 
Mariées 
000 4 
2,212) 100.0 
545 24.6 
759 34.3 
239 10.8 
337 15.2 
91 4.1 
189 8.5 
5 0.2 
10 0.5 


38 


1.7 


=e 26s 


TABLE B-7. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons 
by Sex, Major Age-sex Group and Full-time/Part-time, Annual Average 1977 


TABLEAU B-7. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe, le grand groupe d'’age-sexe et le travail 4 temps plein/a temps partiel, 
moyenne annuelle, 1977 


Women 
Marital status by 


‘25 years 

full/part time Both sexes Men Women and over 
Etat matrimonial selon le Les deux Hommes Femmes Foes 
travail & temps plein/a& temps partiel sexes 25 ans 


et plus 


"000 
Divorced or separated — Personnes di- 
vorcées ou séparées ..... siistareverelsilelerstene 369 J 214 19 149 202 
Full-time — A temps plein ........ yh et 342 151 191 17 145 181 
Part-time — A temps partiel ............. 27 4 23 ue 4 21 
Married — Total — Personnes mariées ... 6,662 4,450 Wis AUPE | 685 4,117 1,860 
Full-time — A temps plein ......-.....04- 6,078 4,376 1,702 631 4,052 1,395 
Part-time — A temps partiel ...... Hits dds 584 74 510 54 65 465 
% 
Divorced or separated — Personnes di- 
vorceees Ourseparées Fis. . cc ces ss 1c sae 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Full-time — A temps plein ............00. 92.7 97.4 89.3 89.5 97.3 89.6 
Part-time — A temps partiel ............. Hoe) 236 10.7 - Jes 10.4 
i) 
Married — Total — Personnes mariées ... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Full-time -“A temps plein .......seeceees 91.2 98.3 76.9 92.1 98.4 75.0 
Part-time — A temps partiel .........00.. 8.8 132 23.1 7.9 1.6 25.0 


TABLE 3-8. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 
by Sex and Reasons for Working Part-time, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-8. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées 
occupées, selon le sexe et les raisons motivant le travail a temps partiel, 
moyenne annuelle, 1977 


Both sexes 


Les deux sexes 


Divorced or separated — Personnes di- 


vorcées ou séparées ........... Saforelete 


100.0 100.0 


Own illness or disability — Maladie ou 
invalidite del Lienquété ~.. 66... ees : 
Personal/family responsibility — Obliga- 
tion personnelles familiales ......... C 
Going to school — Allaient a l'école .... 
Find part-time — N'ont pu trouver que du 
travail a; temps partlel as ccreisice cinders 
Didn't want full-time — Ne voulaient pas 
travailler a temps plein ............ yi 
Other — Autres .......se.e0. cece pocccce oe 


Married — Personnes mariéeS ......+e00. 100.0 
Own iliness or disability — Maladie ou 
invalidité de l'enquété ..... plelatatanars ° 
Personal/family responsibility — Obliga= 
tion personnelles familiales .......... 
Going to school — Allaient 4 l'école .... 
Find part-time — N'ont pu trouver que du 
travail al Cemps (partied). ci. scissile eel 
Didn't want full-time — Ne voulaient Sry 
travailler 4 temps plein ..... isiclereresarene 
Other — Autres ...... seccecccuses FER OIC 


27 0= 


TABLE B-¥. Comparison of Unemployed Divorced or Separated Persons with Unemployed Married Persons, 
by Sex and Duration of Unemployment, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-9. Comparaison des personnes divorcées ou séparées en chGmage et des personnes mariées en chdmage, 
selon le sexe et la durée de la période de chémage, moyenne annuelle, 1977 


Both sexes 


Unemployed ‘by durascon Les deux sexes Hommes 


of unemployment 


Divorced 
or separated 


Married 


Mariées 


or separated 


Married 


or separated 


Married 


Personnes en chémage selon 
la durée de la période de chdmage 


Divorcés Mariés 


ou séparés 


Divorcées Mariées 


ou séparées 


Divorcées 
ou séparées 


Nw 


Total unemployed — Nombre total de per- 


sonnes en Chomage ...cersercccevcccvece 100.0 
Looking — Cherchent du travail ............ 87.6 
Not looking — Ne cherchent pas de travail Tone 

Unemployed, looking — Personnes en chd- 

mage cherchant du travail ...........6. 100.0 
4 weeks or less — Semaines ou moins ....... 27.7 
5-13 weeks — Semaines .........---- eecceces 30.9 


14 weeks and over — Semaines et plus ...... 


TABLE B-10. Comparison of Unemployed Divorced or Separated Persons with Unemployed Married Persons, 
by Sex and Type of Work Sought, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-10. Comparaison des personnes divorcées ou séparées en chdmage et des personnes mariées en chdmage, 
selon le sexe et le genre de travail recherché, moyenne annuelle, 1977 


Both sexes 


Unemployed by type of work sought 


Les deux sexes Hommes 
Divorced Divorced 
or separated or separated 


Divorcées 


Divorced 
or separated 


Personnes en chdmage selon le 
genre de travail recherché 


Married 


Mariées 


Married 


Divorcées 
ou_séparées 


Mariées 


Total — Nombre total ...--ececevecccsecess 100.0 
Looked for work — Ont cherché du travail .. 87.6 
Other — AVCVES ceccccavs device ressesevesnvd 12.4 

Looked for work — Ont cherché du travail 100.0 
Full-time — A temps plein wcscrccsvccsenecs 82.7 
Part-time — A temps partiel .......ceseeees 17.3 


TABLE C-1. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Sex, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-1. Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon ie sexe, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes Men Women 
Labour market activities Les deux sexes Hommes 
s) Divorced Divorced Divorced 
evivice or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés ou séparées 
‘000 
Labour force — Popu’ ‘ion active .......... 363 6,906 151 4,603 211 2,303 
Employed — Personnes occupéeS ......seeee0e 332 6,540 139 4,421 193 2,119 
Unemployed — Personnes en chdmage ......... 31 366 13 182 18 184 
Not in the labour force — Population inac- 
CLVE> veo tis Ard o aipcele wins wiv alsa veal eis le auereseilalse cae 189 3,924 44 849 146 3,075 
% 
Unemployment rate — Taux de chdmage ....... 8.6 Sa, 8.3 B59 8.7 8.0 
Participation rate — Taux d'activité ...... é 65.7 63.8 77.6 84.4 S92 42.8 
Employed/population ratio — Rapport emploi- 
POPULATION ceececivnccesescrtsecevsuscess 60.1 60.4 71.3 81.1 54.1 39.4 


Spy 


TABLE C-2. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Age and Sexe, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-2. Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon l'age et le sexe, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes Men Women 


Les deux sexes Hommes Femmes 
Labour market activities by age . 


Activité selon l'age 


Divorced ‘ Divorced Divorced 
or separated Married or separated or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés ou séparées 
"000 % "000 v4 ‘000 Zz "000 % ‘000 Zz "000 Zz 
Labour force — Population active ........ 363 100.0 6,906 100.0 151 100.0 4,603 100.0 211 100.0 2,303 100.0 
I5S24 “VearSv—Vansy cciisiie sien sicinn 6 c'anennisiesele4 21 5.8 767 Ted 6 4.0 372 8.1 15 tek 396 Diez 
25-34 =" ame elere cutee cise seta ariee's 108 29.8 2,097 30.4 42 27,8 1,378 29.9 66 Bes 719 splay, 
35-44 " tal Pibclats /aivisioiele eisvelare siaicietsrarsiaicie's 95 26.2 1,659 24.0 40 26.5 1,116 24.2 56 26.5 543 23.6 
45 years and over — ans et plus ........00.- 138 38.0 2,382 34.5 63 41.7 | 1,737 Sat! rik) SEP) 645 28.0 
Employed — Personnes occupées ....+.eee0- 332 100.0 6,540 100.0 ~ 139 100.0 4,421 100.0 193 100.0 2,119 100.0 
15-24 years — ANS 2. ,cccevescevcccccevecees 17 5.1 688 10.5 5 3.6 341 Tel 12 6.2 347 16.4 
25-34 " We saree Sig) ius¥ia's'biele 's b/0\¢ olerers cies 98 29.5 1,975 30.2 39 28.1 1,322 29.9 59 30.6 654 30.9 
35-44 " Hy Agdbooe Sons oupua JONGONSe 87 26.2 1,586 24.3 36 25.9 1,078 24.4 51 26.4 508 24.0 
45 years and over — ans et plus .....eeeeee 129 38.9 2,291 35.0 58 41.7 1,681 38.0 70 36.3 610 28.8 
Unemployed — Personnes en chOmage .......- 31 100.0 366 100.0 13 100.0 182 100.0 18 100.0 184 100.0 
15-24 years — aNnS ..ccsecesccccederovcccvey 4 12.9 79 21.6 - - 31 17.0 - - 48 26.1 
25-34 =" Mid Mela (etelnratele suereiwtaceinvere) etelalelainiate 10 32.3 122 3323 - - 56 30.8 7 38.9 65 S503 
35-44 =" NON jeio, ace ie\e)bfe sale: stelatetsyarsieia el s\a\a‘e 8 25.8 74 20.2 - - 38 20.9 5 27.8 36 19.6 
45 years and over — ans et plus ...s.eeeeee 9 29.0 91 24.9 5 38.5 56 30.8 4 22.2 35 19.0 


Unemployment rate — Taux de chGmage ..... 


15-24 yearB — ANS ..crocresccvvcccesseseces 
25-34 +" Wy reiters ole. bia! sie lbidio.eieta/bioleia\elao-el oie 
35-44 =" toy Valevatelersturebisre'n'eierersisia lever slersis 


45 years and over — ans et plus ...eseeeeee 


Participation rate — Taux d'activité .... 


15-24 yearS — ANS .reseeccecccsscsverevoves 
25=34. 40" VOD icp eeeicls cis ds eis olaisle hist «eles 
35-44 +" Mer aieeleialeisteieiwia vieigie |e rola) 4.eleis 6s 


45 years and over — ans et plus ....seeeeee 


=) 991% 


TABLE C-3. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Sexe and Educational Level, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-3, Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes maciées, 
selon le sexe et le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes 


Labour market activities by esl densexes 


education level 


Divorced Divorced 


Activité selon le niveau Divorced 


d'inatruction or aenezary het ties or ai enid ie Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcées Mariés Divorcées Mariées 
2 ou_séparées ou_séparées 
000 4 000 a 000 % 000 Z 000 VA 000 V4 
Labour force — Population active ...cseeeeeesscvveves 363 | 100.0 6,906 100.0 151 100.0 4,603 100.0 211 100.0 2,303 100.0 
0-8 years — ann&es 2... ccccsccccccccscccccesvssccsvcccs 71 19.6 | 1,553 22.5 38 2552) Vy l64 Zo 33 15.6 389 16.9 
High school(1) — Etudes secondaires(1) .....sesevceeece 176 48.5 | 3,166 45.8 65 43.0 1,975 42.9 112 DS wt 1,191 b3 yy 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 
degré: universltatre: <. cece co.cc ccc cs vis0e eetsisio wielsieleters 116 32.0 |* 2,187 sh 7 / 48 31.8 | 1,464 3158 67 31.8 724 31.4 
Employed — PersonneS OCCUPEES ....eeceececcccevsceves 332 100.0 | 6,540 100.0 139 100.0} 4,421 100.0 193 100.0} 2,119 100.0 
O-8 years —"annbes 2. sew ccccccvcnccccteccesucesossivece 62 18.7 1,451 22.2 2 fe 23.7 1,097 24.8 29 15.0 354 16.7 
High school(1) — Etudes secondaires(1) se eceeccoseceges 161 48.5 | 2,986 45.7 60 43.2 1,897 42.9 101 D263 1,090 51.4 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 
degré universitaire ..cccccessccessecscscsccvcvecvece 108 32.5 | 2,103 3262 45 32.4] 1,428 32.3 63 32.6 675 31.9 
Unemployed — Personnes en chomage ......scsecceescees 31} 100.0 366 | 100.0 13} 100.0 182] 100.0 18; 100.0 184{ 100.0 
O=8 years, — aunbes, 5. « +e civieleis aie’ 4)o/ee 6'e/sielelaielaiariaiels s/ale-ere 8 25.8 102 27.9 5 38.5 67 36.8 - - 35 19.0 
High school(1) — Etudes secondaires(1) ....ce.eeeeeeees 15 48.4 179 48.9 4 30.8 78 42.9 ll 61.1 101 54.9 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 
degré universiitelre (she ans aces nse a ween siners 7 22.6 84 23.0 - - 36 19.8 4 22.2 48 26.1 
4 
Unemployment rate — Taux de chGmage .........cseeeeee 8.6 5.3 8.3 320 8.7 8.0 
O=8' years — GANBOS © vice ois os ue c:tveleis eysvere srslcietalniaielslaie vielelous 11.9 6.6 13.0 5.8 - 8.9 
-High school(1) — Etu 3 secondaires(1) ..........eeeeee 8.6 5.7 6.6 4.0 9.8 8.5 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou dipl6me post-secondaire ou 
degré universd tale. \isieavcis oso Cige/oinwae sistaves tistatsicis sleseerele 6.4 3.8 - 2.4 6.0 6.7 
Participation rate — Taux d'activité ........cceeeees 65.7 63.8 77.6 84.4 59.2 42.8 
O=8 years — annbes: «is. 0:~ 6:00.00 views vive se sivie § sie'e 0 siviclesieis 43.2 5P.2 58.6 71.0 33.0 Zed) 
High school(1) —- Etudes eecondalres())) wes. sacssw eas ‘ 71.2 64.8 83.7 89.1 65.5 tae: 7 | 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou dipléme: post-secondaire ou 
GERrE UNEVOTaGLE SLES gicineratelpie ois 5.5,5\01615:4.01540)010 loisid inne iste 82.1 75.1 91.8 S17 76.3 54.9 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but have not had any post- 


secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont fait au moins quelques études secondaires, mais 
qui ont fait aucunne étude post-secondaire. 


TABLE C-4. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Sex and Presence and Age of Children, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-4. Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon le sexe et la présence et 1'age des enfants, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes ; ' Men . . Women 


Labour market activities by 
Les deux sexes 


presence of children 


4 Divorced Divorced Divorced 
lon 1 
ee aacar aaa taaie or separated Married or separated bat oe or Bepereted Gldat os 
Divorcées Mariées Divorcées Mariés Divorcées Mariées 
ou_séparées ou séparées ou séparées 
‘000 % "000 v4 ‘000 % ‘000 a "000 % ‘000 4 

Labour force — Population active ........ 363 100.0 6,906 100.0 151 100.0 4,603 100.0 211 100.0 2,303 100.0 
Children under 6 years — Enfants de moins 

GONG ANG Pasi siete sraiaviela.sie's)s aaselelodidiacesis cele are 19 5.2 1,087 15.7 - - 798 Liss 16 7.6 288 P2755 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans 90 24.8 2,478 35.9 18 11.9 1,682 36.5 72 34.1 795 34.5 
Children 17 years and over — Enfants de 

Plus de 17 an8 .e.ccecccecccscvaccsccvces 41 11.3 1,132 16.4 10 6.6 769 16.7 30 14.2 363 15.8 
No own children — Pas de propres enfants .. 213 58.7 2,210 32.0 |- 120 79.5 1,353 29.4 93 44.1 857 Wlor4 

Employed — Personnes occupées ......seees 332 100.0 6,540 100.0 ~ 139 100.0 4,421 100.0 193 100.0 2,119 100.0 
Children under 6 years — Enfants de moins 

AEVOKANG cv clvidivisisia sie cielele seis alaleiasalaia\arsialecsieis 16 4.8 1,010 15.4 - - 761 17.2 14 7.3 249 11.8 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans 81 24.4 2,352 36.0 17 122 1,622 36.7 64 33.2 730 34.5 
Children 17 years and over — Enfants de 

PLUS UGE: PT Ang) a eiciercisvaisicis s16l6 0.0 s.o o's «e sieissle 38 11.4 1,089 16.7 10 V2 746 16.9 M29 15.0 343 16.2 
No own children — Pas de propres enfants .. 196 59.0 2,090 32.0 110 79.1 1,292 29.2 86 44.6 797 37.6 

Unemployed — Personnes en chémage ....... 31 100.0 366 100.0 13 100.0 182 100.0 18 100.0 184 100.0 
Children under 6 years — Enfants de moins 

MEG ANS see cisiisis sie selec s'elaleleiela.e cleleles/elsiers - - 76 20.8 - -. 37 20.3 - - 39 20.2 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans ’ 9 29.0 126 34.4 - = 60 33.0 7 38.9 66 3569 
Children 17 years and‘over — Enfants de 

plus de 17 and ccccocreccccvcvcvccscsves ~ - 43 11.7 - - 23 12.6 - - 20 10.9 
No own children — Pas de propres enfants .. 17 54.8 120 32.8 10 76.9 61 3325 7 38.9 59 328 

4 

Unemployment rate — Taux de chémage ..... 8,6 5.3 8.3 3.9 8.7 8.0 
Children under 6 years — Enfants de moins 

dO 6 ANS voce nsicseecsc are leieisletie e sia nia wisigee's - 7.0 - 4.7 - 13.6 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans 9.7 5.1 _ 3.6 10.4 8.2 
Children 17 years and over — Enfants de 

Plus de 17 anS ..seeesepeeeeeseceeeececes - 3.8 - 3.0 - 5.6 
No own children — Pas de propres enfants .. 8.1 5.4 8.4 4.5 7.8 6.9 

Participation rate — Taux d'activité .... 65.7 63.8 77.6 84.4 59.2 42.8 
Children under 6 years — Enfants de moins 

dE 6 ANS ccrccceccsccsncvcseveccsesscenes Dod 66.2 - 96.9. 5262 S553 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans 62.3 70.2 83.4 95.0 58.7 45.3 
Children 17 years and over — Enfants de 

plus de 17 and ..ccssccscersescdesencvecs 68.5 ; 66.0 . 86.2 89.6 64.0 42.4 


No own children — Pas de propres enfants .. 67.8 56.0 76.0 67.7 59.5 44.0 


TABLE C-5. Comparison of Employed Divorced or Separated Persona with Employed Married Persons, 
by Sex and Industry, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-5. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe et la branche d'activité, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes Men Women 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Industry 
a s Divorced 
Branche d'activité or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés ou séparées 
v4 "000 Z ‘000 % "000 

All industries — Ensemble des branches d'activité ... 100.0] 4,421 100.0 193 100.0} 2,119 1 
Agriculture ... ecw releeisieaciele e/eleie'e ae visleeleee oe ceiasieie = 238 5.4 = = 91 
Other primary — Autres branches du secteur primaire ... 2.9 171 3.9 - - 10 
Manufacturing — Industries manufacturi@res .....e.eee0e Ps \a 1,095 24.8 29 15.0 324 
Construction — Batiments et travaux publics ......eeee. 1051 457 10.3 - - 31 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports communications et autres services publics 12.9 520 11.8 8 4.1 93 
Trade — Commerce ...cecccccccccccccccsevccvecscccssesece 1252 668 15.1 30 15.5 403 
Finance, insurance and real estate — Finances assu- 

rances et affaires immobili@res ......cceccececcceeee 4.3 169 3.8 15 7.8 171 
Community business and personal services — Services 

socio-culturels, commerciaux et personnels .......e6. 22.3 736 16.6 89 46.1 885 
Public administration — Administration publique ....... 7.9 367 8.3 17 8.8 112 

TABLE C-6. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 
by Sex and Occupation, Annual Average, 1976 
TABLEAU C-6. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe et la profession, moyenne annuelle, 1976 i 
é 
Both sexes 
Occupation Les deux sexes 
i i Divorced 
Profession or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparés ou séparées 

All occupations ~ Ensemble des professions ........e. 1 
Managerial, administrative — Direction et adminis- 

CFACLON cececesse sevcereverseseeseresesessecsssvees 
Clerical — Travail administratif 2... cccccscccccscccce 
Sales — Commerce ..ececcocccccsvccscvesecscvcssccsveces 
Service — Serviced ...ccscccseccecccscseccccessccesecee. 

Primary occupations — Professions du secteur primaire 

Processing, etc. — Traitement, CCC. cesseeesenececceees 
CONBEFUCELON .cccececeevcevevevevesseseccesevesevessses 
Transportation — Transports .eseeeeseceveseecsseseveses 


Materials handling’ — Manutention, etc. ..ccsecsceseceee 


% 


00.0 


4.3 


0.5 


15.3 


1.5 


4.4 


19.0 


8.1 


41.8 


5.3 


23.7 


34.5 


10.6 


1552 


0.6 


2.0 


= SW = 


TABLE C-7. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 
by Sex, Major Age-sex Group and Full-time/Part-time, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-7. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe, le grand groupe d'age-sexe et le travail 4 temps plein/a temps partiel, 
moyenne annuelle, 1976 


Men Women 
15-24 25 years 25 years 
Men Women years and over and over 


Marital status by 
full/part-time 


Etat matrimonial selon le Hommes Femmes ans Hommes Femmes 
travail 4 temps plein/a temps partiel 25 ans 25 ans 
et plus et plus 
‘000 
Divorced or separated — Personnes di- 

vorcées ou séparées ....... ee eeeceees 332 139 193 17 133 181 
Holl-eimes— Ageeupa plein soctse poeta 307 | 135 172 16 130 161 
Part-time — A temps partiel .........ee0. 24 4 21 - - 19 

Married — Total — Personnes mariées ... 6,540 A G2iie os 2,119 688 4,080 Vette. 
Full-time — A temps plein .......eeeeeeee 6,009 4,352 sey) 636 4,020 19353 
Part-time — A temps partiel ............. 531 69 462 52 60 419 

vA 

Divorced or separated — Personnes di- 

VOFCEeS OU SEPATECS .....cceserscoeee 100.0 |: 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Full-time — A temps plein ..........0.00. 92.5 97.1 89.1 94.1 97.7 89.0 
Part-time — A temps partiel ........cee0e Uae: 2.9 10.9 - - 10.5 

Married — Total — Personnes mariées ... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 . 100.0 
Full-time —A temps plein ....ccecccss ees 91.9 98.4 78.2 9244 98.5 76.4 
Part-time —- A temps partie] ........eeee. 8.1 1.6 21.8 7.6 1.5, 23.6 

TABLE C-8. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 

by Sex and Reasons for Working Part-time, Annual Average, 1976. 

TABLEAU C-8. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe et les raisons motivant le travail 4 temps partiel, 

moyenne annuelle, 1976 
Both sexes Men Women 
Les deux sexes Femmes 
‘000 vA 

Divorced or separated — Personnes di- 

VOTcEeS OU SEPATE SF seseseeseesereees zy 100.0 
Own illness or disability — Maladie ou 

invalidité de L'enquété ......ccscceeee _ = 
Personal/family responsibility — Obliga- 

tion personne! 2s familiales .......... 5 2356 
Going to school Allaient 4 1l‘école.... = = 
Find part-time — N'ont pu trouver que du 

travall aptenps ypartwiely iciscisicics/ca\cse. 4 19.0 
Didn't want full-time — Ne voulaient pas 

travailler a) temps plein «jis. .ccciee cee 9 42.9 
Other — AULTES wesc ccsveicesecsevevesccnes - - 

Married — Personnes mariées ........... 462 100.0 
Own illness or disability — Maladie ou 

invaliditerdes) (enquetemsictecieileciledelelele 5 haat 
Personal/family responsibility — Obliga- 

tion personnelles' familiales .......... 118 25.05 
Going to school — Allaient 4 l'école .... if aS 
Find part-time — N'ont pu trouver que du 

travail a temps partiel .2..2.. cc cc ces 46 10.0 
Didn't want full-time — Ne voulaient pas 

travailler a temps plein’ <..- 0 cscces ss 275 59.5 
Other — Autres ..ccesscccscccvccsvccccecce 11 2.4 


es 


TABLE C-9. Comparison of Unemployed Divorced or Separated Persons with Unemployed Married Persons 
by Sex and Duration of Unemployment, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-9. Comparaison des personnes divorcées ou séparées en chdmage, selon le sexe 
et la durée de la période de chOmage, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes 


Unemployed by duration Les deux sexes 


of unemployment 
Personnes en chdmage selon la 
durée de la période de chémage 


Divorced Married Divorced Married Divorced Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
000 
Total unemployed — Nombre total de per- 

Sonnes En ChOMAge .y.eeeevevesssvcvsece 184 100.0 
Looking — Cherchent du travail ....-.....-- 159 86.7 
Not looking — Ne cherchent pas de travail 25 L366 

Unemployed, looking — Personnes en ch6- 

mage cherchant du travail ...csseeeeeee 159 100.0 
4 weeks or less — Semaines ou moins ....... 47 29.6 
5-13 weeks — Semaines .....cececcvecveseves 50 31.4 
14 weeks and over — Semaines ou plus ......- 62 39.0 


TABLE C-10. Comparison of Unemployed Divorced or Separated Persons with Unemployed Married Persons, 
: by Sex and Type of Work Sought, Annual Average, 1976 


TABLEAU C-10. Comparaison des personnes divorcées ou séparées en chdmage et des personnes mariées en chdmage, 
selon le sexe et le genre de travail recherché, moyenne annuelle, 1976 


Both sexes 


Unemployed by type Les deux sexes 


of work sought 
Personnes en chdmage selon 
le genre de travail recherche 


Divorced 
or separated 
Divorcées 
ou séparées 


Divorced 
or separated 


Divorced 
or separated 


Married Married 


Mariés 


Married 


Mariées 


Mariées 


Divorcées 
ou séparées 


Divorcés 
ou séparés 


Total — Nombre total ccccsccevecssvcccecrs 100.0 
Looked for work — Ont cherché du travail .. 86.4 
Other — Aut TES circeccevevsesevesvevsseveses 13.6 

Looked for work — Ont cherché du travail 100.0 
Full-time — A plein temps .......eseceeeeee 80.5 


Part-time — A temps partlel ...ccccsrccccees 


Mths 
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NOTES ON THE INTERPRETATION NOTES SUR L' INTERPRETATION DES 
OF TABLES AND CHARTS TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES 

1. Estimates of less than 10,000 and rates 1. Il faut interpréter les estimations inférieures 
based on such estimates should be inter— a 10,000 et les taux qui s'y rapportent a la 
preted in light of their large sampling lumiére de leur variabilité d'échantillonnage 
variability. élevées, 

2. Data based on very small samples are not 2. Les données provenant d'échantillions trés 
published and are indicated in the tables petits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
DY Uste Ds elles sont remplacées par le signe (...). 

3. All arithmetic calculations (i.e., rates, 3. Tous les calculs arithmétiques (c.—ad., taux, 
percentages, averages and comparisons pourcentages, moyennes et comparaisons entre 
between estimates) have been performed les estimations) ont été faits au moyen 
using unrounded estimates. d'estimations non arrondies. 

4. Due to rounding, figures may not add to 4. Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 
totals shown, ne pas correspondre 4 la somme des totaux 

indiqués. 

NOTE: A section on "Reliability of data" NOTA: Une section intitulée "'Fiabilité des 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced, Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti— 
tutions and full—time members of the armed 
forces. 


A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed, 


as Mim 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L' ENQUETE 
SUR_LA POPULATION ACTIVE 


Champ de _ l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont été apportés a l'enquéte 
sur la population active, a partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enquéte sur la 
population active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occu-— 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1l'ex— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquéte sur la population active 


dans Méthodologie de l'enquéte sur la population 


active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 


au catalogue, Ottawa, 1976, 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd— 
mage pendant la semaine de référence, 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 

(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex— 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for vork in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff? 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available2 
for work, 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti-— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) .s the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over, The partici— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(1) (2), (3) See footnotes at the end of 
this section. 
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Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les 
personnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-— 
vail pour l'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidité 
— obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 
— conflit du travail 
— vacances 
— autre raison non précisée ci-dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer 4 
travailler a une date future déterminée), 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler“. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises & pied” depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler<. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer a travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes & travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la 
population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient 
pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdmage 


Le taux de chémage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme. groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu— 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(1) (2), (3) Voir les références 4 la fin de la 
section. 
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Employment-Population Ratio 


The employment-population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment-population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi- 
cation. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des ch6meurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 


et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 


et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant 4 l'enquété qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rdéle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent Aa une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci-aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1976, 1977 et 1978 
inclusivement. 


1976 1977 1976 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. © 
The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy- 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might ave been obtained if a complete 
census had be. 2 taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 


La PES 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée 4 la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active - chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du chié- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 oti ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 4 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est- 
a-dire la somme de l'emploi et du chémage désai- 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1l'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi- 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet 4 l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de 1l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 


characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa- 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject- 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non-sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking 
part. time work who also met condi- 
tion (ii) below. (Full-time stu- 
dents looking for full-time work 
are classified as not available for 
work in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
“own illness or disability", 
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sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement' 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 

a l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives 4 1'age et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou- 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent @tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues 4 l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues 4 l'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est pos- 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac- 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de l'exploitation. En gé- 
néral, plus les questions prennent un caractére 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les données relatives 4 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues 4 1'‘échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait 
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a-dire le travail fait contre rémuné- 
ration pour un employeur ou 4 son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail 
familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un 
travail non rémunéré qui contribue directement 
a l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé 
ou exploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes 4 travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


(i) étaient étudiants 4 plein temps cherchant 
du travail 4 temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants 4 plein temps 
qui cherchaient du travail 4 plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts 4 travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 


seh AC pe 


"bersonal or family respon- "d'obligations personnelles ou fami- 


sibilities", or “already had a job". liales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


Persons are classified as being on lay- 3. On considére comme mises 4 pied seules les 
off only when they expect to return to personnes qui s'attendent 4 réintégrer l'emploi 
the job from which they were laid off. qu'elles occupaient avant d'étre mises 4 pied. 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDLICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


ae 


HRD 


- SN 


10 


14 


15 


16 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


7 


19 


20 


Fy vas... 


72 


Statistics Canada Statistique Canada 
Docket No 2 bi Fcel et i Survey date 3 
page - line No Given name 


DID . . . DO ANY WORK AT ALL LAST T ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


16 No 4G Go to 30 


Perm. unable to work nG ) Go to 50 
. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


"C) no 7( 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


BID... 
WEEK? 
) Ge to 13 


EMPLOYERS LAST WEEK? aa 
Nesitan No kc 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HiS/HER: 
(Main) JOB? H total 
30 or more 
Other jobs? goto 15 


WHAT !S THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 


OR EXTRA HOURS DID...WORK? 
(Include paid and unpaid ae /t none 
time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


If none enter 00 and 
go to 18 


THESE HOURS? 


oe Enter code 


HOW MANY HOURS DIO... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ove[ [| 


(Main) JOB? 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
Yes \ ) 


WHATHAS... 
TO FIND ANOTHER JOB? 


eT 


No ( ') Goto71 


Enter code(s) 
and go ta 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
INTERVIEWER CHECK ITEM 


« /f No” (never worked) in 50 io) go to 8&0 


« /f last worked before . 


N 
° Otherwise” C) go to 72 through 76 and check that the information 1s complete and correct. 
CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Ay 

no?) 
HAS . 

WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 60 


Yes! ( as) Enter new informauon for 
es XY 72 through 76 


FOR WHOM DID... 


I a Fike 


DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


CONFIDENTIAL when completed 


FORM No. 05 
ie 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No & re. 8 


Surname 


fy LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS... EVER WORKED? 


HE/SHE p1D NOT WORK? p Yet) Ne Sy, Go to 55 
Mie No 1B] WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? ive eer nof_] 1 
1 2 change Mo Yr. 
Yes ‘©, No io) Go to 50 Me a /f month unknown. enter——in month 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | @ /NTERV/EWER CHECK ITEM. 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? Ge yo to 55 


a= 
C) go to 53 


ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID... WORK 


AT THAT JOB? 
1 2 
Full-time OC) Part-time a 


CT 
LEFT THAT 


§@ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . 
Enter code 


°/f last worked before 


ORERWISO 2 ee Mo 


[Tens 


. ABSENT FROM WORK LAST 
Enter code 


and if code 


L_ lee. to 32 


HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


ves'C) 60?) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 


WEEK? 
JOB? 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 (NTERVIEWER CHECK ITEM: er 
(Main) JOB? ay Brae * If “perm. unable to work” in 10 \__} go to 80 


iN 
300r more * Otherwise a) go to 56 


Other jobs? go to 37 


56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 


WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 


; WEEK? i Enter code 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 


Was 2 

Yes ie ) Nog) 

37-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... 
WORK? Mark a// methods reported 


Go to 70 
DONE TO FIND 


WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? bee | Nothing [_] Go to 63 
eIN THE PAST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 
RIS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? ; : 
% me re) For each method given ask. 
‘es 
WHEN DIO: LAST == ee eee 
RVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
‘ Wars Method ago (excl. 
If code 5 (layoff) in 33 ae go to 56 Gheckediwith: ee Oe 
res C) se a8 £0 PUBLIC employment AGENCY ....... aa y, Bee cel 


PRIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 
Yes O No (_) Goto7? 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS diectly.........-.-..-- 
TO FIND ANOTHER JOB? = 
FRIENDS or relatives... 0... ; 


PRIVATE employment AGENCY .......: a 


UNTONE Mitac steal nies bar caiks WR are { 


Enter code(s) 


ae 
ea a Pa and go to 7} Placed or answered ADS . 0... es € Sy Sheree ies 
: MOOKED GOA OS ac lak ddr ets eed iO Week fee 


OTHER Specity in NOTES... 


58 wat was |. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. ay Ginter code 


'5@ UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE bey 
ALSO WORKED? 
. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE Lass 6 MONTHS? 


Ss 


Mo Yr 


Check that information in 72 through 76 Is 
complete and correct 


~ 


ea 


4 No 
change 


[or} > 


73 


a 


More than 6 months  ( 


V7 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) | Ce 


7 


jess, 
6} ABouT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


HAS ... BEEN atk sys 


i LOOKING FOR? ; 
time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Part- *C) 
time y 


WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? PES Sag 0 Eg ee Nae RM IA 
? sic: * Otherwise ' go to 63 
/f month unknown ‘ace ar 
‘ WAS THERE ANY REASON WHY ... DID N 
Lo ol ed ae a iice eres 63 OT LOOK FOR 


Mo WORK LAST WEEK? 


J @ WHAT KINU OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: &.4., 


paper-box manutacturing, retail shoe store, municipal government ) 


a Enter code 


GG was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


Enter code and 
yo ta 70 


hee JOB LAST WEEK? [| 


wr ‘a Re *< EDUCATIONAL ACTIVITY: 
O “i 
change Gut s = Se. ME el es 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 _ 

Earle Ae Le 5 Ae Ma ete. Z Yes () No eo) Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS... . DOING? (Give full deseripuon e.g, | &] WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary haoit y STUDENT? Full | Part- 2 

time GS time © 
ces Bead Oy) : mm cee 8 Q WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
4 

Nof J, ey Hae code 

change 

INFORMATION'SOURCE 
> = 90 HRD page-line No. of person providing 

76 Class of worker the above information. 
[aa Nol} era Last This 
Mainijob: =. <2 “oe (or) code interview interview 
Nof_} cal] Enter go to 80 91 Was this information provided over the telephone? 
1 Tro Papaes 
77 Other job... ng change (or) code Vesna) No i) 


Htem no 


° 


iit MR Cat Of) 
O 


NOTES See over for additional NOTES 
$$$ $$ eee 


aL 


hoa 


ue 


6 4000 475 20277 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 -71.773" 


FRANCAIS AU VERSO 


é uy Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


oOOnfhWN- 


a], a eae a 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 


Onhwpr = 


Other — Specify in NOTES 


Cinecked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


20 


ONOORWNH 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other - Specify in NOTES 


ONOOLWN — 


a 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

» Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


beats & Sb Bin Coded: || 


@2WwWN= 


Zl 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


CONOnFPWN = 


& 


* Revised January 1976 
6 -4000--440: 


54 


> 


6 


6 


76 


8 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — Do not specify in NOTES 


8 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school : 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
3 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 


1 
2 
3 
au 


5 No reason (Available for work last week) 


QO Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


1 Primary or secondary school 
2 University 


i 3 Community college, junior college, 


or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


ae Statistics Canada — Statistique Canada 


NO de dossrer cate Date d’onquéte [ 5 | 
ii | enero al re er 
pad ligne du OM Pidnom ' ; ey Mo 7 At Si sn he Nom def 


EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL. 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


\ 2 
Ou Non Passez 4 30 
Dy) C) Passes a 


Incapacité permanente 


q EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
, 
Oui 


C) Passer #39 Non’) ~e 
TA SEMAINE DEANIERE ... AVAIT-ILIELLE) UN 


Passer 3 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D’UN EMPLOI! LA FUTURE 4 2 
Nn SEMAINE ; nes DETERMINEE? Oui O Non CO) Passez 3 50 
Passuz a 13 
DERNIERE? oui CQ) Non ©) assert hk PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 
92 ETalT-ce DU A UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA van en ... DOIT4L(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
SEMAINE DERNIERE? Oui \ » ~~ Non as A SON NOUVEL EMPLOI? pater s CO 
MBIEN D’'HEURES PAR SEMAINE... ; 
13°coms POURQUO! .. . S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
A SON EMPLOI! (principal)? 


a d’autres emplois? BOBS 


94 pourquoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? ~~} Inscrivez 
le code 


TRAVAIL LA SEMAINE 
OERNIERE? 


Inscrivez le 
code. Sic est 6. 
passez 2 32 


Si le total 
est 30 ou plus, 
passez 2 15 


[| 


.. . AVAIT-IL(ELLE} PLUS D’UN EMPLOI LA 


34 
SEMAINE DERNIERE? —4.'(—) Non ee, 


35 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE... 


TRAVAILLE-T-AL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal i Si le total 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES | Je age Bre ones 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) a d‘sunngemplois? pure ey de 
TRAVAILLEES? 


- TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


(Comptez tes heures, rémunérées 
ou non, & tous les emplois). 


36 POURQUO! 


Le! 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


| Ne J atteibution 4; Miah! Fe 
er uaten 


A) LA SEMAINE DERNIERE... AVAIT-ILIELLE) UN |5@ _—. A-TIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
sate a. | ° 


anille 


ou''() 


Nona ) Passez 2 55 
cies we —— Eo — = > 
QUAND ...A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


si FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 
Rakes: 
oO changement Mo An 
1 le mors est inconnu, metteg-- a ““Mo,”” 


SQ ALINTERVIEWER 


« Sil (elle) a travaillé pour 
la dernieére fois avant 


¢ Autrement 


ENVIRON COMBIEN D’'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


[=] 3] {ou] Plein temps (_) <) 


§@ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Piz 
©) passez a 55 


passez 8 53 


Temps 
partiel 


Inscrivez le code 


1 
ae) passez 4 80 


* Autrement a) passez 2 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S’EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


J es 
Oui Non i) Passez a 70 


55 AL INTERVIEWER 


* Pour “Incapacité permanente’ 4 10 


HABSITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES... 3O HEURES PAR SEMAINE? le code 


A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les Pour “oucune”, 
emplois) 00 ef passer & 18 


V7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
a Inscrivez le code 


: | 8 “COMBIEN D’HEURES... . A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON eae a d‘autres yy 


(principal)? emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. . 
S’EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non (_) Passez 3 71 


QO w'a FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
lnscrivez le{s) codes) 


EMPLOI? eh 
WR eties 71 fori Riitcitas 71 


S : DESCRIPTION DE L’EMPLO! OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
Uy A LINTERVIEWER 


f JUSGU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) at 


INSCTIVES 


ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL? 


. . » RECGOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIERE? oui) Non’ C) 
A L'INTERVIEWER 
« Pour code 5 (mise 4 pied) a 33! O passez 4 56 


«Autrement ve passez 2 40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . ., 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Oui) Non’) Passez 9 71 


QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 


Inscrivez le(s) code(s) 


Lf a 
° Si “Non” (jamais travaillé) 450 \__} passez 4 80 


« Sil (elle) a travaillé pour la derniére fois avant 


Mo An 


4 
« Autrement '®) passez aux postes72 4 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


7} ... A-TAL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Inscrivez les nouveaux 
oa : 
détails pour 72 a 76 


2 > Assurez-vous que les détails de 72 476 


1 
Oui Non 
CD sont exacts et complets. 


57. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU’A FAIT... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiqueée. 


Rien Eide Passez 4 63 


*AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


+QUAND ... LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la derniére 
fous (excl. la 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S’est-il(elle) adressé(e) employée 


a un bureau de placement PUBLIC 


a un bureau de placement PRIVE 


a un SYNDICAT 


directement 4 des EMPLOYEURS 


a des AMIS ou des parents 
A-vil (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu 4 une ANNONCE 


A-t-ii(elle) CONSULTE les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


QUE FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER A SE CHERCHER DU, TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT A L‘ECOLE, OU AUTRE CHOSE? Ts 
JusQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 


Inscrivez 
le code 


59 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de lentreprise, de l’organisme gouvernemental 


ou delapersonne). pes ee a 
i t Ae | 
oF 


Aucun 


changement, 


(60) » 


7 BOvAND.... A-T-IL(ELLE’ SOMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Li mas Aucun{} 


changemeiit 
An 


Si le mois est inconnu, 


mettez-- a “Mo.” 


Mo 


60 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI! DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 

2 

Plus de 6 mois C) 


Moins de 6 mois (incl. 6 mors) ; O 
i ENVIRON COMBIEN D’HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE CHERCHE- Plein 16 O 


T-IL(ELLE)? temps 
Wea 
G@ passez a 64 


2 
fa passez 4 63 


y; A-T-IL_ UNE RAISON POUR LAQUELLE ...N‘A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA [ ; 
Inscrivez le code 


Temps 2 
Partiel 
62 ALINTERVIEWER 

e Si, au poste 57. il y a au moins une 


méthode qui posséde “1 semaine 
depuis la derniére fois” 
* Autrement 


7 & DE QUEL GENAF O’ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez | SEMAINE DERNIERE? 
une description . mpiéte, par ex., fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au détail, Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 
Seer Cea = ee PRENDRE UN EMPLOI! LA aE ee 8 


Rae 
A om 


Aucun 
changement 
> 
7 & QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex., 
tient les comptes a jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). : 


4 
Aucun{ J, 
Charige ment iaanneennn nn! mane 7 
ae 
FEsuissecian Ce Yee ee aie a 
pia: Inscrivez 
Emploi principal... Rees (ea) | le code 
fae Bd coon Be Par: . o aN 
aS, paren | Inscrivez passez a 80 
77 Autreemplor. . . . Lae le code 


ERE? Lee 


SEMAINE DERNI 
: ACTIVITE SCOLAIRE: : 


et passez 4 70 


LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE eS 2-\ Passee 
OU UNE UNIVERSITE? Oui Gs) Non. ) 390 


_. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein | Temps 2 
PARTIEL? _ gh. Piel oh ge temps G) Partiel 
® Qe Quel GENRE D’ECOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-ligne du DM de la personne qiti a fourni les 


renseignements ci-dessus 


La derniére 
91 Ces renseignements ont is 6té obtenus par téléphone? 


Mime ® 


Cette 


interview interview 


fai 
— 


8 NOTES t ane ae Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 
NO de poste i = ites <= NO de poste 
Bs 2 ee i La J ig [Eat eee ee 
Baral TH 
O 6, 4000 475 20277 [SEE REVERSE FOR ENGLISH “Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
' saa gininemtbhunm 4 vale ie oles iow eu 


a ae ee ee 


Bs ty Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail 4 temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de |’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S’est adressé(e): 
S’est adressé(e): 
S’est adressé(e): 
S’est adressé(e): Directement a des employeurs 
S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
A consulté !es annonces 
Autre — Précisez dans les NOTES 


A un bureau de placement public 
A un bureau de placement privé 
A un syndicat 
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Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer a une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
a 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va al’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


G__ Pee eno) 
Os ee) 


aes Ba Go &Y td 


So 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 
& 
6 
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a 


- 


Lea 


be 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


OnNOnPWNH—= 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N’‘a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Dy 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur remunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé a son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide reémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas 
d’entreprise) 


eet 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
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